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PROLOGO

En una era definida por la aceleracion del cambio y la omnipresencia de
la informacion, el aprendizaje se ha convertido en un proceso dindmico y
continuo que trasciende los limites del aula tradicional. Ya no basta con
la mera acumulacién de datos; se requiere de un enfoque que fomente la
participacion activa del estudiante, su pensamiento critico y su capacidad
para construir su propio conocimiento.

Este libro, "Aprendizaje, Lectura y Metodologia Activa", se adentra
en la interseccion de estos tres pilares fundamentales de la educacidn
contempordnea. Explora la lectura no solo como una herramienta para
acceder a la informacidn, sino como un proceso interactivo que exige la
participacion del lector en la construccion del significado. Profundiza en
las metodologias activas, que situan al estudiante en el centro del proceso
de aprendizaje, fomentando la experimentacion, la investigacion, el trabajo
colaborativo y la resolucién de problemas.

A través de la combinacién de la lectura y las metodologias activas, este
libro propone un camino hacia un aprendizaje significativo y transformador.
Un aprendizaje que empodere a los estudiantes para analizar, interpretar
yevaluar la informacion, para aplicar sus conocimientos en la resolucion
de problemas y la toma de decisiones, y para desenvolverse con éxito en
un mundo en constante cambio.

En estas pdginas, el lector encontrara:

Una reflexion sobre el aprendizaje en el siglo XX| y la necesidad de un
enfoque activo y participativo.

Un anadlisis de la lectura como proceso interactivo y su importancia en el
desarrollo de habilidades cognitivas.

Una presentacion de diversas metodologias activas, sus fundamentos
teodricos y su aplicacion en el aula.

Estrategias y herramientas para integrar la lectura y las metodologias
activas en el aula.

Este libro se dirige a docentes, estudiantes y a todos aquellos interesados en
explorar nuevas formas de aprender y ensefiar. Es una invitacion a repensar
el proceso de ensefianza, reconociendo la importancia de la lectura y las
metodologias activas en la formacion de individuos criticos, creativos y
capaces de afrontar los desafios actuales.



INTRODUCCION

En el panorama educativo actual, donde la informacion fluye a
raudalesy la capacidad de adaptacion se vuelve crucial, el aprendizaje
se ha convertido en un proceso dinamico y complejo. Ya no basta con
la mera transmision de conocimientos; se requiere de un enfoque
que fomente la participacion activa del estudiante, su pensamiento
critico y su capacidad para construir su propio aprendizaje. En este
contexto, la lecturay las metodologias activas emergen como pilares
fundamentales para una educacion significativa y transformadora.

La lectura, tradicionalmente concebida como una actividad pasiva
de decodificacion, se revela como un proceso interactivo que exige
la participacion del lector en la construccion del significado. Leer no
es solo descifrar palabras, sino comprender, interpretar, analizar y
evaluar lainformacion. Es un acto de didlogo entre el lector y el texto,
que permite el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y
la capacidad de comunicacion. En el ambito educativo, la lectura se
convierte en una herramienta esencial para el acceso al conocimiento,
la construccién de saberesy el desarrollo de habilidades cognitivas.

Por su parte, las metodologias activas se centran en el estudiante
como protagonista de su propio aprendizaje. Se alejan del modelo
tradicional de ensefianza unidireccional, donde el profesor es el Unico
transmisor de conocimientos, y promueven la participacién activa
del estudiante a través de la experimentacién, la investigacion, el
trabajo colaborativo y la resolucion de problemas. En este enfoque,
el profesor actia como guia y facilitador, creando un ambiente de
aprendizaje estimulante y desafiante que motive a los estudiantes a
explorar, descubriry construir su propio conocimiento.

La combinacion de la lectura y las metodologias activas genera un
ambiente propicio para el aprendizaje significativo. Al fomentar la
participacion activa del estudiante en la lectura y la construccién de
conocimiento, se promueve el desarrollo de habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad, lacomunicaciény la colaboracion.
Los estudiantes se convierten en protagonistas de su aprendizaje,



capaces de analizar, interpretary evaluar lainformacién, y de aplicar sus
conocimientos en la resolucién de problemasy la toma de decisiones.

En general, se explora lainterrelacion entre el aprendizaje, lalecturay
las metodologias activas, destacando suimportancia en la formacién
de individuos capaces de desenvolverse con éxito en un mundo
en constante cambio. A lo largo de este trabajo, se analizaran las
diferentes dimensiones de la lecturay suimpacto en el aprendizaje, se
presentaran diversas metodologias activas y se exploraran estrategias
para suimplementacion en el aula.

Se profundizara en el concepto de lectura como proceso activo de
construccién de significado, examinando sus diferentes niveles de
comprensiény las estrategias que pueden utilizarse para mejorar la
competencia lectora de los estudiantes. Se abordaran temas como
la lectura critica, la inferencia, la interpretaciény la evaluacién de la
informacion, y se analizara el rol de la motivacion y el interés en el
desarrollo del habito lector.

Se exploraran las caracteristicas principales de las metodologias
activas, su fundamentacién teorica y los diferentes enfoques
gue se pueden implementar en el aula. Se presentaran ejemplos
de metodologias como el aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje por proyectos, el aprendizaje colaborativo y la
gamificacion, entre otras, y se analizaran sus beneficios para el
desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

Se reflexiona sobre la importancia de integrar la lectura y las
metodologias activas, con el fin de promover un aprendizaje
significativo y relevante para los estudiantes. Se ofreceran estrategias
y herramientas para que los docentes puedan disefiar e implementar
actividades que fomenten la participacién activa de los estudiantes
enlalecturay la construccion de conocimiento.

En definitiva, este libro pretende ser unainvitacion a repensar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, reconociendo laimportancia de lalecturay
las metodologias activas en laformacion de individuos criticos, creativos
y capaces de adaptarse a las demandas del siglo XXI.
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EL APRENDIZAJE: NOCIONES, CLASES Y ESTILOS

1.1 Nociones de Aprendizaje

Desde la aparicion del ser humano en la historia del planeta se
evidencia como el acto de aprender determina el destino del
conglomerado social, aunque este aparezca en un primer
momento como un acto individual, la necesidad de solucionar
los problemas mediatos, mas el afan por el descubrimiento y la
sobrevivencia sobre todo, hace del aprendizaje una herramienta
indispensable para la especie humana en su proceso evolutivo,
garantizando su permanencia en este mundo; pero resultaria
inconcluso estudiar al aprendizaje solo como una necesidad innata
o cualidad del individuo, pues este proceso es mas complejo de
lo que parece, la psicologia conductista, por ejemplo, describe el
aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse en
la conducta de un sujeto.

El proceso fundamental en el aprendizaje es la imitacion (la
repeticién de un proceso observado, que implica tiempo, espacio,
habilidades y otros recursos). (Beltran & Alvarez, 1995). Asi como
ejemplo el aprendizaje dellenguaje en un bebé, este se da desde
su nacimiento, comienza con la repeticion de los sonidos y luego
fonemas hasta cuando asocia el sonido con el concepto, este
acto esta asociado a la repeticion de determinada conducta, otro
ejemplo de gran importancia que se hace indispensable citares la
comunicacion humana como parte importante en el aprendizaje,
pues através de ella se hace posible el intercambio de experiencias,
situaciones o realidades tanto de la vida cotidiana como en la
educacién formal, dentro de este contexto al aprendizaje como
proceso de imitacion (repeticion de un proceso observado, dada
en un tiempo determinado, espacio, que implica el desarrollo de
destrezas entre otros recursos), esta presente en lavida de cada
ser humano; claro que no se debe descuidar la importancia del
medio que lo rodea; es decir factores externos que influyen en el
aprendizaje, o situaciones que favorecen para el desarrollo de



destrezas, habilidades, que generan los diferente comportamientos.

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente
invariable de la conducta de una persona a partir del resultado de la
experiencia. Este cambio es conseguido tras el establecimiento de
una asociacion entre un estimulo y su correspondiente respuesta.
La capacidad no es exclusiva de la especie humana, aunque en el
ser humano el aprendizaje se constituyd como un factor que supera
a la habilidad comudn de las ramas de la evolucion mas similares.
Gracias al desarrollo del aprendizaje, los humanos hemos logrado
alcanzar una cierta independencia del entorno ecolégico y hasta
se puede cambiarlo de acuerdo a sus necesidades.

Al analizar las clases de aprendizaje a partir de la definicion de Robbins
y Kolb,. Asi para Robbins concibe al aprendizaje como cualquier
cambio de conducta, relativamente permanente, que se presenta
como consecuencia de una experiencia. Para Kolb el aprendizaje es la
adquisicion de nuevos conocimientos a un grado de generar nuevas
conductas (Universidad de Alicante, 2009). Se evidencia como las
definiciones expuestas hasta el momento pretenden dejar claro que
todo aprendizaje parte de una experiencia previa y definitivamente
modifica la conducta, esta conducta puede ser innata, es decir no
adquirida, y o adquirida; es decir aprendida.

Existen diversas clases de aprendizajes segun las caracteristicas
individuales, genéticas, sociales, culturales, entre otras, asi como el
cumulo de experiencias particulares que le permiten al ser humano
encajonarse en cierta manera u orientacion de aprendizaje que a
través de su formacion en la educacién formal aplica untipoy estilo
de aprendizaje. Dentro de la literatura de la Pedagogia se cita las
siguientes.

« Aprendizaje receptivo

El estudiante recibe el contenido que ha de internalizar, sobre todo
por la explicacion del profesor, el material impreso, lainformacion



audiovisual, los ordenadores. En este tipo de aprendizaje, el sujeto
solo necesita comprender el contenido para poder reproducirlo,
pero no descubre nada. El contenido o motivo de aprendizaje se
presenta al alumno en su forma final, solo se le exige que internalice
oincorpore el material que se le presenta de tal manera que en un
momento posterior pueda recuperarlo.

Este tipo de aprendizaje en la educacién formal ecuatoriana
tradicionalmente es el que se lo ha venido desarrollando en
la practica profesional docente; pues la formacién de los
docentes también se enmarcaba en el aprendizaje receptivo, al
citar un ejemplo en una asignatura por ejemplificar Lenguaje y
Comunicacion, el docente entrega informacion sobre los Elementos
de la comunicacion, los mismos que tienen que ser repetidos
posteriormente en alguna leccidén u examen, sin que esto aporte a
su aprendizaje o modifique su manera de comunicarse simplemente
le sirvié para ganarse una nota que lo promocione.

« Aprendizaje por descubrimiento

El sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva; descubre los
conceptosy sus relacionesy las reordena para adaptarlos a su esquema
cognitivo. El estudiante debe descubrir el material por si mismo,
antes de incorporarlo a su estructura cognitiva. Este aprendizaje por
descubrimiento puede ser guiado o tutorado por el profesor.

Este tipo de aprendizaje innato en el ser humano es el que ha
permitido el desarrollo de la humanidad, ya que es a través del
descubrimiento que como sociedad hemos solucionado conflictos
de convivencia social, si citamos un ejemplo de este aprendizaje
que pretende descubrir el conocimiento e integrarla al esquema
cognitivo, citaré el uso del celular que es una clara evidencia de
como aprender por descubrimiento, en este siglo todo ser humano
hasta en los sitios mas reconditos del planeta el desarrollo y uso
de la tecnologia es abrumador, por lo tanto todo ser viviente
sabe lo que es un celular, y una vez que lo tiene en sus manos



va descubriendo el uso de las diferentes aplicaciones, generando
un aprendizaje que modifique su comportamiento ayudandolo a
mejorar su estilo y calidad de vida.

« Aprendizaje memoristico

Surge cuando la tarea del aprendizaje consta de asociaciones
puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace arbitrariamente.
Supone una memorizaciéon de datos, hechos o conceptos con escasa
o nulainterrelacién entre ellos. Es decir, se produce cuando el alumno
memoriza contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus
conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos.

Definitivamente la educacion tuvo una clara tendencia del uso 'y
abuso de este tipo de aprendizaje, solo se evaluaba y calificaba
la memoria, tal cual lo cita la maxima popular “la letra con sangre
entra” no obstante que debemos aclarar que la memoria no es
mala, todos estamos conscientes que en vida del ser humano la
importancia de esta facultad es vital para la formaciény desarrollo
de la especie, asi lo analizaremos en el siguiente capitulo. Para
clarificar lo que significa este aprendizaje en la practica de vivencia
educacional citaremos un ejemplo que nos permita analizarla. Es
comun en nuestros establecimientos educativos de cualquier
indole: basico, bachillerato o superior entre otros, repetir ciertas
practicas como el memorizar teoria para repetirla en una leccion
0 examen; memorizar una poesia que al largo del tiempo olvidara
pues no tiene sentido con su vida, aprenderse de memoria las hoyas
del Ecuadory nisiquiera conoce esos lugares, aprender de memoria
las clases de plantas cuando nunca vio o tuvo contacto con esas
vivencias, la memorizacion de conceptos politicos, econdmicos,
sociales entre tantos ejemplos que puede citar. Aprendizajes que
no perduraran, pero que sirvieron para promocionar al estudiante.

« Aprendizaje significativo

Es el conocimiento que integra el alumno a si mismoy se ubica en



la memoria permanente, este aprendizaje puede serinformacién,
conductas, actitudes o habilidades. Se da cuando las tareas
estan interrelacionadas de manera congruente y el sujeto decide
aprender asi. En este caso el alumno es el propio conductor de su
conocimiento relacionado con los conceptos a aprender.

Tres factores influyen para la integracion de lo que se aprende:

o Los contenidos, conductas, habilidades y actitudes por
aprender.

o Las necesidades actuales y los problemas que enfrenta el
alumnoy que vive como importantes para él.

o Elmedioenelquesedaelaprendizaje.

Al analizar este tipo de aprendizaje 6ptimo que involucra el
aprendizaje en la memoria de largo plazo, lo que le permite
modificar sus estructuras cognitivas y esto genera calidad de vida
que se revierte en bienestar social, te6ricamente una alternativa
gue genera conocimiento; pero para el desarrollo de este tipo
de aprendizaje en los estudiantes necesariamente requiere de un
cambio de estructura mental; es decir un nuevo paradigma que
parta desde la concepcién misma de la educacién como sus fines,
una verdadera revolucién que capacite a los docentes del pais en
técnicas y estrategias de aprendizaje que permitan modificar las
practicas tradicionales; si bien es cierto y no se puede negar que
el desarrollo de latecnologia en educacion ha permitido caminar a
pasos agigantados en la aplicacion de nuevos estilos de aprendizaje,
tema que se lo abordara en los capitulos subsiguientes. Al hablar
de aprendizajes significativos necesariamente la asociacion con
el desarrollo de habilidades, conductas y entorno sostienen
una relacion innegable. Asi por ejemplo un estudiante que se
prepara en arquitectura, (partiendo del interés que este tiene por
la carrera); pues la escogio porque siente afinidad lo que permite
mantener una motivacion constante ensu aprendizaje; al integrar
conocimientos, teorias, conceptos ala practica de su formacion este



estudiante genera aprendizajes permanentes; si utilizala memoria
razona; es decir el concepto de fisica por mencionar le permitira
elaborar calculos precisos en el disefio de estructuras.

« Aprendizaje observacional

Este tipo de aprendizaje parte de un modelo a seguir, los llamados
"estereotipos”, patrones adoptados por el aprendiz en su modo
de actuar, pensary sentir; siempre condicionado. Observa cierta
conducta y la repite hasta que esta genera un aprendizaje. El
ejemplo mas claro es cuando un sujeto quiere escribir un texto
sea académico o recreativo, iniciara imitando el modelo del texto
originario o consultado; es decirimitando el estilo del autor.

El sujeto observa un modelo y reconoce sus rasgos caracteristicos
de conducta.

Se denomina modelado, de imitacién, vicario, aprendizaje social.

- La conducta imitada resulta restringida, de alguna manera, por
la pertenencia a una especie (por estar dentro del repertorio de
habilidades de la especie)

- El refuerzo parece facilitar el aprendizaje del modelado. La
conducta imitada es aprendida porque ha sido observada, no
porque haya sido reforzada.

- Elaprendizaje observacional se trata de una situacién social, es decir,
de los efectos que la conducta de un modelo tiene sobre la conducta
de un observador. (Estudio de Psicoanalis y Psicologia, 2010)

No se puede evitar el relacionar este tipo de aprendizaje con los
nifos mas pequefos, sin decir que en el adolescente o adulto no
se presente esta tipologia; pero es mas notoria la conducta en
los mas pequeios, asi se puede identificar conductas adquiridas
por imitacion en el actuar diario del individuo, su manera de
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saludar, comentar o actuar en las mesa entre otros ejemplos,
en el adolescente alguna manera de pensar o comportamiento
observado en su profesor que lo va repitiendo y evidenciandolo
todo el tiempo. De esta reflexion los que ejercemos la docencia
debemos estar conscientes de laimportancia de nuestra presencia
en laformacién de los estudiantes en cualquier nivel de instruccion
gue se encuentre, considero una profesion bastante delicada que
requiere de formacién constante y sobre todo de una inagotable
vocacion al servicio de la ensefianza.

« Aprendizaje latente

En este tipo de aprendizaje se basa en el conductismo, adquiere
un nuevo comportamiento, pero no se demuestra hasta que se
ofrece algun incentivo para manifestarlo, es decir, los sujetos
muestran ese aprendizaje cuando tienen algun objetivo. (Tolman,
1959) El aprendizaje latente consiste en evidenciar un determinado
comportamiento después de ofrecer un incentivo; pero esta ahiy
florece cuando se lo necesita.

Pues en lavida hay varios motivos con lo que podemos salir adelante
y uno de las cosas son los aprendizajes de la vida diaria los cuales los
puedes very utilizar en cualquier parte, pero particularmenteen la
escuela. Este tipo de aprendizaje que se encuentra oculto y aparece
ya sea por necesidad o porque algun estimulo lo hizo aflorar, se lo
va adquiriendo en la vida cotidiana; asi por ejemplo al estar en una
situacion de riesgo los aprendizajes ocultos que interiorizé como
saber actuar en aquella situacion en ese determinado momento
saldran arelucir.

« Aprendizaje asociativo
Aprendizaje en el que tiene lugar varios acontecimientos.

Entre ciertas caracteristicas del aprendizaje asociativo podemos
mencionar:
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« Se puede ensefar todo lo que se puede aprender, es decir
siempre el ser humano esta en constante aprendizaje, la
existenciay la sobrevivencia depende de los aprendizajes que
le permitan modificar conductas y adaptacion a las distintas
realidades.

« Permite modificarlo que se haaprendido; el acto de aprender
es continuo, dinamico no estatico; por ende, los aprendizajes
generan nuevos conocimientos.

« Es el ser humano que tiene la capacidad de aprender
dependiendo la genéticay el entorno natural y social que lo
rodea, lo que le hace diferente de otros organismosy explica
sudominio en el planeta.

« Elaprendizaje porasociacion es el mas comun

Este tipo de aprendizaje fue inicialmente estudiado por la escuelade
Psicologiay relacionaba el comportamiento humano con el animal,
se refiere a un estimulo para obtener una respuesta, ejemplificando
en la practica docente este se constituiria en aquel aprendizaje que
genera el estudiante cuando en una clase de Matematica para la
resolucion de un problema involucra toda su experiencia previa,
asociacion de conocimiento y lo resuelve reaccionando frente al
estimulo de aprender.

Cuadro 1. Clase de aprendizaje

CLASE DE TIPO DE OBJETIVO DE TIPO DE ROL ROL MATERIAL
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE | COMUNICACI DOCENTE ESTUDIANTE QUE UTILIZA
QUE PROMUEVE ON
Aprendizaje Promueve Adquisicion de | Vertical Transmisor Receptor, Se basa
Receptivo aprendizajes la informacién | unidireccional, | impositivo del | conformista, fundamentalm
carentes de
significado y no de la manera el maestro material del pasivo del ente el libro de
tiene otro camino T . L .
: mas rapida transmite el conocimiento | conocimiento | texto
que memorizar
posible alumno pasivo
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Aprendizaje por

descubrimiento

Promueve
aprendizajes que
el estudiante es

quien descubre

Capacidad de
resolver

problemas

La
comunicacion
es con retorno

y permite la

Mediador del
aprendizaje, el
instructor

presenta todas

Revisar,
modificar,
enriquecer y

reconstruir los

Informacién
basica de tal
manera que

pueda ir

memoristico

aprendizajes
repetitivos sin

comprender lo

conocimiento
memoriza

contenidos sin

comunicacion
no permite

retroalimentaci

presenta como
reproductor de

la informacion

por si mismo, por retroalimentaci | las conocimientos | descubriendo
su propio on herramientas y creando
discernimiento al estudiante estructuras
cognitivas de
su aprendizaje.
Aprendizaje Promueva Reproducir el La El docente se Recitador de Informacién

contenidos-
pasivo frente

al

que se la
reproduce

constantement

significativo

que lo integra el

estudiante en la

aprendizajes

duraderos en

aprendizaje

requiere de la

el mediador

del

que se esta utilizar la 6n es vertical. que recepta la conocimiento e en la practica
repitiendo reflexiéon misma docente
informacion
del estudiante
Aprendizaje El conocimiento Generar Este tipo de El docente es Estudiante La informacion

motivado que

aprende

obtenida se

transforma en

observacional

aprendizajes por

conductas a

retroalimentaci

a ser imitado,

memoria la estructura comunicacion aprendizaje su activamente el conocimiento
permanente cognitiva del con retorno rol es ayudar conocimiento afianzado en la
aprendiz donde exista al estudiante a | que le permite | estructura
afianzar el estructurar cognitiva.
Aprendizaje Promueve Imitar No existe Es un modelo Receptor y Se basa

observador de

fundamentalm

asociativo

aprendizajes
favorables para la
vida. Genera
conocimientos

nuevos

aprendizajes
continuos,
dinamicos, que
generan
conocimientos

nuevos

comunicacién
es horizontal y
propicia la
retroalimentaci

on

comunidades
de
aprendizajes,
donde todo se

retroalimenta

imitacion través de la on controla sus las diferentes ente en la
repeticion de observacion estimulos conductas del conducta del
conductas sociales modelo docente,
modelo a
seguir
Aprendizaje Promueve nuevos Generar La Modelador de Receptor y Informacién
latente comportamientos nuevas comunicacion conductas que | asimilador de del medio y/o
conductas que | es vertical y no | son conductas conducta de
aparecen existe observadas vida diaria
cuando el retroalimentaci
estimulo es el on
adecuado
Aprendizaje Promueve Genera La Crea Forma parte Aprovecha

del grupo de
aprendizaje

activamente

todo tipo de
informacion y
la revierte en

conocimiento.

Como se observa en este tema de tipos de aprendizaje, esté se
constituye en un proceso que modifica la conducta humana a lo
largo del tiempo, lo que le facilita a adaptarse a los cambios que se
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presentan en su entorno en la experiencia de vida, el aprendizaje no
es propio de nuestra especie amenor o mayor grado lo poseen toda
clase devida en el planetartierra, sin embargo el tipo de aprendizaje
de que es capaz la especie humana va desde los procesos mas
simples hasta la manera mas compleja de aprendizaje como el
lenguaje entre como uno de mayor complejidad.

¢Como interviene el cerebro en el aprendizaje humano?

Para responder esta pregunta acudiré a la teoria de Roger Sperry
(1973) y Paul MacLean (1990) Segun la teoria del dominio del lado
izquierdo o derecho cerebro dice: “Que cada lado controla los
distintos tipos de pensamiento. Ademas, se dice que la gente prefiere
un tipo de pensamiento sobre el otro. Por ejemplo, una persona que
utiliza mas la parte izquierda del cerebro se dice que es mas l6gico,
analitico y objetivo, mientras que una persona que es utiliza mas el
lado derecho, se dice que es mas intuitivo, reflexivo y subjetivo.

En la psicologia, la teoria se basa en lo que se conoce como la
lateralizacion de la funcion cerebral. Entonces, juna parte del
cerebro realmente puede controlar funciones especificas? Como
muchos mitos de la psicologia popular, este tiene una base en el
hecho de que ha sido enormemente distorsionada y exagerada.

La teoria de los hemisferios del cerebro surgio de los trabajos de
Roger W. Sperry, que fue galardonado con el Premio Nobel en 1981.
Mientras estudiaba los efectos de la epilepsia, Sperry descubrid
que cortar el cuerpo calloso (la estructura que conecta los dos
hemisferios del cerebro) podria reducir o eliminar las convulsiones.

Sin embargo, estos pacientes también experimentaron otros
sintomas después de que la via de comunicacion entre los dos lados
del cerebro habia sido cortada. Por ejemplo, muchos pacientes se
vieron incapaces de nombrarlos objetos que fueron procesados por
el lado derecho del cerebro, pero fueron capaces de nombrar los
objetos que fueron procesados por el lado izquierdo del cerebro.
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Basandose en esta informacién, Sperry sugirié que el lenguaje era
controlado por el lado izquierdo del cerebro.

Mas tarde, la investigacidon ha demostrado que el cerebro no es
tan dicotdbmico como se pensaba. Por ejemplo, investigaciones
recientes han demostrado que las capacidades en materias como
las matematicas son en realidad mas fuerte cuando las dos mitades
del cerebro trabajan juntas.

El hemisferio derecho

Segun lateoria dominante del cerebro, el lado derecho del cerebro
es el mejor en las tareas expresivas y creativas. Algunas de las
habilidades que popularmente se asocia con el lado derecho del
cerebro incluyen: reconocer las caras, expresar las emociones, la
musica, leer las emociones, los colores, las imagenes, la intuicion
y la creatividad

El hemisferio izquierdo

La parte izquierda del cerebro es considerada como la experta en
tareas queimplicanlalogica, el lenguaje y el pensamiento analitico.
El hemisferio izquierdo del cerebro es a menudo descrito como
mejor en: el idioma, la ldgica, el pensamiento critico, los nimeros
y el razonamiento” (Bienestar, 2014).

A partir de este precepto cientifico, tanto Sperry como MacLean,
seflalan que el cerebro humano esta conformado por tres
estructuras quimicasy fisicamente diferentes a las que denominé:
sistema neocortical, el mismo que esta estructurado por el
hemisferio izquierdo hemisferio derecho; el sistema limbico, que
se ubica debajo de la neocorteza y esta asociado a la capacidad
de sentiry desear; y el tercer sistema R (reptiliano) o basico que se
relaciona con los patrones de conducta, sentido de pertenenciay
territorialidad, asi como el sistema de creencias que recibe a partir
de la primera formacion. (Velasquez, Calle, & Remolina, 2006).
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Una vez entendida la estructura quimicay fisica del funcionamiento
del cerebro triuno se evidencia la importancia de este en la
construccién de aprendizajes; pues el ser humano es una Unica
entidad constituida por serie de capacidades conectadas entre si
que se complementan unas entre otras lo que lo constituye en una
entidad integral y holistica. Lo que hace que el pensar, sentiry actuar
determinen su comportamiento tanto personal, social y profesional,
por medio de sus inteligencias multiples la especie humana es
capaz de aprovechar al maximo su capacidad cerebral, la practica
docente debe brindar la facilidad de escenarios de aprendizaje
para desarrollar al maximo la capacidad de los tres cerebros.

Cuadro 2. Estructura del cerebro triuno

ESTRUCTURA COMPOSICION PROCESOS
Primer nivel: | Hemisferio Primero: Procesos de
Neocorteza derecho, razonamiento légico, funciones de
hemisferio andlisis, sintesis y descomposicién,

izquierdo de un todo a sus partes

Segundo: Procesos asociativos,
imaginativos y creativos, asociado
con la posibilidad de ver
globalidades y establecer

relaciones espaciales

Segundo nivel: | Tdlamo, amigdala, | Procesos emocionales y estado de
Limbico hipotalamo, calidez. Amor, gozo, depresién,
bulbos olfatorios, | odio.

la regién septal y | Procesos de emociones basicas

el hipocampo

Tercer nivel: | Cerebro basico o | Procesos de valores, rutina,
Reptiliano sistema reptil costumbres, habitos y patrones de

comportamiento del ser humano
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Aprender con todo el cerebro significa alcanzar niveles de desarrollo
conceptual, procedimental y afectivo que todos los docentes
estamos llamados a potenciar en los estudiantes, dandoles una
herramienta eficaz para el desarrollo personal y social.

1.2 Estilos de aprendizaje

El ser humano dependiendo de su entorno, desarrollo de
competencias y habilidades; asi como de las circunstancias
internas como motivacién, interés y las condiciones externas
como medioambiente entorno social, el aprendizaje se presenta
o responde a las circunstancias que le rodea; sin embargo, la
individualidad hace que cada aprendiz lo haga a su estilo y ritmo.

Si se refiere a estilos de aprendizaje no se debe olvidar que este
responde a un conjunto de caracteristicas psicologicas, aspectos
cognitivos, afectivos y psicologicos, recordemos que ya se habia
involucrado al ser humano como un ser integral premisa de
importancia para analizar su estilo de aprendizaje. (Rodriguez, 2013)
Al abordar el aspecto cognitivo se debe recordar que este se refiere a
la forma como les estudiantes estructuran sus contenidos, interpretan
informacidn, analizan conceptos, resuelven problemas, poseen
diferentes maneras de representacién (auditivo, visual, kinestésico).

Al analizar el aspecto afectivo se lo asocia con las motivaciones y
expectativas que definitivamente influyen en el aprendizaje.

En lo referente a lo fisioldgico estan relacionados con el biotipo y
el biorritmo del estudiante, su tiempo.

Existen muchas clasificaciones de los estilos presentaré la de Honey
y Mumford (1992), que es una de la mas utilizada para definir los
estilos de aprendizaje entendidos estos como rasgos cognitivos
tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran los
contenidos, definidos de la siguiente manera:
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o Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta,
nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas
nuevas. Caracteristicas: animador, improvisador, arriesgado
y espontaneo (Blog, 2009). Este tipo de estudiantes estan en
constante movimiento y aprendizaje, la capacidad del docente
de identificar el estilo particular y diferente de cada integrante de
lacomunidad educativa se constituira en el éxito del aprendizaje.

« Reflexivos: Antepone la reflexién a la accion observa con
detenimiento las distintas experiencias. Caracteristicas:
ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo.
(Blog, 2009). En esta tipologia se puede aprovechar el desarrollo
de la lectura critica; pues siempre se encuentra analizando la
realidad y el contexto.

« Tedricos: Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de
los subjetivo y lo ambiguo. Caracteristicas: metddico, [6gico,
objetivo, criticoy estructurado (Blog, 2009). La organizacién en el
aprendizaje hace que este estudiante tedrico guste de actividades
que le lleven a estructurar sus propias experiencias de estudio.

« Pragmaticos: Les gusta actuar rapidamente y con seguridad
con aquellas ideas y proyectos que les atraen. Caracteristicas:
experimentador, practico, directo y eficaz. (Blog, 2009). Este tipo
de estudiantes son aquello que siempre estan dispuestos a trabajar
con buen animo y deseos de aprender. Aprovechar y potenciar
este tipo estudiantes para que dentro y fuera del aula contagien
su entusiasmo por aprender es el deber todo buen docente.

Identificar y reconocer las individualidades de los estudiantes
es una tarea primordial dentro del proceso de aprendizaje; pues
el comprender que cada ser humano es Unico e irrepetible que
comparte ciertas caracteristicas con el grupo social que comparte,
permitira al docente potenciar habilidades destrezas que le ayuden
al estudiante a aprender con conciencia de lo que haceyasumalla
responsabilidad en su proceso.
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Cuadro 3. Estilos de aprendizaje

ESTILO CONCEPTO CARACTERISTICAS COMO APRENDE
Busca experiencias nuevas, Animador, Compitiendo en equipo, resolviendo
ACTIVO son de mente abierta, nada improvisador, problemas, representando roles con
escéptico y acometen con arriesgado y actividades diversas.
entusiasmo las tareas nuevas. | espontaneo.
Antepone la reflexion a la Ponderado, Investigando detenidamente,
REFLEXIVO accion, observa con concienzudo, escuchando, observando a un grupo
detenimiento las diferentes receptivo, analitico, | mientras trabaja, intercambiando
experiencias. exhaustivo. opiniones.
Busca la racionalidad y la Metddico, l6gico, Participando en temas abiertos, en
TEORICO objetividad, huye de lo objetivo, critico y situaciones complejas, en sesiones de
subjetivo y ambiguo. estructurado. preguntas y respuestas, en sesiones
estructuradas.
Les gusta actuar Experimentador, Imitando modelos, elaborando planes
PRAGMATICO | rapidamente y con practico, directo y de accién con indicaciones practicas y
seguridad con aquellas ideas | eficaz. aplicando técnicas.
o proyectos que le atraen.

Partiendo de la matriz en la que se clasifican estilos de aprendizaje
como docentes la tarea es conocer e identificar los estilos de
los estudiantes con los cuales trabajamos estrechamente, se
debe definir las estrategias con las se relacione el proceso de
ensefanza aprendizaje; sin embargo, hay que considerar que no
hay estilos puros totalmente del mismo modo que no hay estilos de
personalidad puros, las personas suelen utilizar diferentes estilos,
aunque uno es el predominante.

Los estilos de aprendizaje no son inamovibles, son relativamente
estables, es decir que pueden cambiar, tienen unvalor neutro, ninguno
es mejor o peor que otro, como docentes debemos promover la
conciencia en los estudiantes de cual es su estilo de aprendizaje de
tal manera que se conozcany aprovechen al maximo su aprendizaje.

El docente también debe considerar que los estilos de aprendizaje

son flexibles por lo tanto debe alentar a sus estudiantes a reforzar
y ampliar los estilos.
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Ahora se analizara los estilos de aprendizaje desde la perspectiva del
sistema de representacién sensorial, sabemos y no es nada nuevo
que los érganos del sentido se constituyen en las ventanas del mundo
material que se percibe, conocemos los que rodea a través de los
mensajes que envian al cerebro, el mismo que decodifica e interpreta
lainformacion recibida; asi como el olfato, el gusto, el gusto, el oido
y el tacto todo aquello que moviliza pensamientos y emociones.

Los postulados de Richard Bandlery John Grinder, se constituyeron
en la base para la teoria de aprendizaje y de terapia basada en la
Programaciéon NeurolingUistica (PNL), la misma que se fundamenta
en tres componentes:

o Programacion: se refiere a la actitud humana de producir y
utilizar programas de comportamiento.

« Neurolégico: conformado por las percepciones sensoriales,
que determinan el estado emocional propio de cada persona.

« Linguistico: referido ala comunicacién verbal y no verbal (Diaz,
2012).

Partiendo de los componentes mencionados claramente se
evidencia que las PNL agrupa las percepciones sensoriales humanas,
en tres sistemas de representacion como: sistema visual, sistema
auditivo y sistema kinestésico, este Ultimo involucra las emociones
con las sensaciones: tactiles, gustativas y olfativas. Partiendo de
estos fundamentos de las PNL, los humanos tenemos un sistema de
representacion que domina mayormente se refleja en su fisiologia,
conductay forma de comunicarse, asi como en su comportamiento
no verbal; también existen personas que combinan los dos sistemas.

Si como docentes observamos los comportamientos de los

estudiantes y sobre todo conocemos que sistema de representacion
dominante posee el aprendiz se podria potenciar su aprendizaje en

20



base al interés por el cual demostrara mayor disposicién, situacion
que el docente debe aprovechar para generar aprendizajes
significativos utilizando el canal sensorial de su preferencia.

Cuadro 4. Caracteristicas que poseen los estudiantes seguin
el sistema de representacion dominante.

SISTEMA CARACTERISTICAS EJEMPLO ALGUNAS FRASES
SENSORIAL FRECUENTES
DOMINANTE
e Piensan con imagenes Arquitecto “Por ahora no sé,
e Hablany escriben rapidamente | Pintor después veremos”
e  Piensan en varias cosas Escultor “A primera vista parece
VISUAL simultdneamente Diseflador de | una muy buena persona”
e Necesitan mirary ser miradosy | modas “Todo depende del cristal
mantener contacto visual con con que se mire”
quien se relaciona.
e  Proceso de pensamiento Psicologo "Es mejor hacer oidos
ordenado y secuencial Escritor sordos”
e Hablan mas lento que los Docente “Me llama mucho la
visuales Ingenieros atencion que..."
AUDITIVO . H{acen una sola cosa a la vez E,s co”mo musica a mis
e Eligen palabras adecuadas que oidos

reflejan lo que estan pensando
e Necesitan escuchary ser

escuchados y recibir

retroalimentacion oral

e Seinvolucra en lo que hace Destreza “Se metié en camisa de
e Les agrada opinar con sus | fisica once varas”
acciones y opiniones Bailarines “Lo trataré con frialdad”
e Tienen habilidad para percibir “Es un poco blando de
KINESTESICO emociones caracter”
e Piensan de acuerdo con lo que
sienten

e Necesitan y buscan el contacto
fisico con los demas

Como podemos evidenciar existen diferentes estilos y tipos de
aprendizaje como nimero de personas en el planeta lo que se
puede y de hecho se deberia es agrupar de acuerdo a ciertas
similitudes o caracteristicasy o desarrollo de determinado sistema
sensorial dominante que al seridentificado por el docente facilitara
el aprendizaje de los estudiantes, revirtiendo el memorismo
tradicional y las practicas docentes caducas en aprendizajes que
realmente se conviertan en conocimiento consolidado que vincule
teoriay practica puesta al ser vicio de la sociedad.
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La incorporacién de métodos activos, recursos o estrategias
metodoldgicas para todos los etilos y tipos de aprendizaje
despertara la motivaciony el interés de los estudiantes mejorando
la calidad de aprendizajes y por ende el rendimiento académico.

Enla actualidad contamos con recursos tecnoldgicos que facilitan el
desempefio docente en la mediaciony construccion del aprendizaje.

1.3. Teoria de las inteligencias miultiples y su influencia
en el aprendizaje

Durante los siglos que la humanidad ha caminado y camina en su
proceso evolutivo siempre esta ligado a la necesidad de subsistir
y sobrepasar las dificultades; dentro de este contexto la capacidad
de adaptarse y resolver conflictos es la inteligencia que le ayuda a
dicho proceso evolutivo.

Lainteligencia siempre causainterés entodo ;de donde nace? ;Esinnata
o se la adquiere?, sin nUmero de teorias pretenden dar la respuesta,
siempre esta capacidad a través de los siglos se la ha relacionado con
el éxito, ya sea en el campo educativo como personal u profesional.

Resulta inseparable la categoria aprendizaje y su relacion con las
diferentesinteligencias planteadas por Gardner; si bien es evidente
que cada individuo tiene un potencial u habilidad particular
donde se destaca o se establece como fuerte en cierta area, no
es menos cierto que las diferentes inteligencias pueden y deben
ser desarrolladas en la educacion formal a través de la aplicacion
adecuada de técnicasy estrategias que permitan potencializarlas
indistintamente en la formacion académica.

Howard Gardner sefiala que no existe una inteligencia general y
total, sino que coexisten multiples inteligencias.

Define a la inteligencia como un conjunto de capacidades que

permiten que una persona resuelva problemas o forme productos
que son de importancia en su vida.
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Su teoria se basa en tres principios:

« Lainteligencia no es una sola unidad, sino un conjunto de
Inteligencias multiples.

« Cadainteligencia esindependiente de las otras.

o Las inteligencias interactian entre si, de otra manera nada
podria lograrse.

Gardner plantea ocho inteligencias, cada una con sus caracteristicas,
habilidades y desarrollo propio. Una persona puede tener mayor
dominio en una, inclinacion hacia varias, menor grado en otras y
puede también tener una combinacién de ellas.

o INTELIGENCIA AUDITIVA-MUSICAL

Los que se sienten atraidos por los sonidos de la naturaleza y por
todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendo el compas de la musica
con el pie, golpeando o sacudiendo algun objeto ritmicamente.
Son habiles en el canto, en la ejecucidén de instrumentos y en la
apreciacion musical. (Lapalma, 2013).

« INTELIGENCIA CORPORAL-KINESTESICA

Se aprecia enlos que usan su cuerpo para expresar emociones Como
danzay expresién corporal. Destacan en actividades deportivas y
en trabajos de construccion donde se utilizan materiales concretos.
También se aprecia en aquellos que son agiles al ejecutar un
instrumento. (Lapalma, 2013).

« INTELIGENCIA LOGICA-MATEMATICA
Los que desarrollan analizan con facilidad planteamientos y

problemas. Se acercan a los calculos numéricos, estadisticas y
acertijos logicos con entusiasmo. (Lapalma, 2013).
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Desarrollan habilidades en computaciény pensamiento cientifico.
« INTELIGENCIA VERBAL-LINGUISTICA

Se encuentra en los que les encanta redactar historias, leer, jugar
conrimas, trabalenguasy en los que aprenden con facilidad otros
idiomas. Les es facil la comunicacién, expresion y transmision de
ideas en forma verbal. (Lapalma, 2013).

o INTELIGENCIA VISUAL-ESPACIAL

Esta en los que estudian mejor con graficos, esquemas y cuadros.
Les gusta hacer mapas conceptuales y mentales. Entienden muy
bien planos y croquis. La base sensorial de esta inteligencia es
el sentido de la vista, asi como la habilidad de formar imagenes
mentales. (Lapalma, 2013).

o INTELIGENCIA INTERPERSONAL

La tienen los que disfrutan trabajando en grupo, entienden al
compaiiero y son convincentes en sus negociaciones con paresy
mayores. Esta relacionada con la capacidad de comprension hacia
los demas, como notar las diferencias entre personas, entender sus
estados de animo, sutemperamento e intenciones. (Lapalma, 2013).

o INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

La demuestran los que son reflexivos, de razonamiento acertado y
suelen ser consejeros de sus pares. Conocen sus emociones y saben
nombrarlas. Desarrollan |la capacidad de construir una percepcion
precisa respecto de si mismo, de organizary dirigir su propia vida.
(Lapalma, 2013).

o INTELIGENCIA NATURALISTA

Esto se da en los que aman a los animales y las plantas, que

24



reconoceny les gustainvestigar caracteristicas del mundo natural
y el creado por el hombre. Tienen la capacidad de observar,
experimentar y entender las cadenas naturales de organizacion
ecoldgica. (Lapalma, 2013).

Los tipos de inteligencia clasificados por Gardner no significan
que el individuo posee solo uno de estas; sino que en la medida de
su formacion integral hay que desarrollarlas aplicando diferentes
técnicas y estrategias metodoldgicas, sin descuidar el interés y
habilidad especifica.

La educacion formal esta llamada a contemplar las diferencias
individuales para potenciarlas dentro del grupo permitiendo
fortalecerlas mediante la practica social del entorno. Como
profesionales de la educacién es necesario comprender al
estudiante, distinguir su ritmo y estilo de aprendizaje esto
permitira avanzar de acuerdo a las necesidades particulares y
colectivas del grupo.

Observay analiza el siguiente cuadro comparativo. La educacion

Cuadro 5. Tipos de inteligencia.

TIPO DE CONCEPTO POTENCIALIDADES RECURSOS EJEMPLOS
INTELIGENCIA PARA
TRABAJAR
Auditiva-Musical | Habilidad para | Habiles con el canto | Produccién de Cantautores,
captar el ritmo, ritmos compositores,
el tonoy el Ejecucion de disyéquey, fabricante de
timbre y instrumentos Juegos musicales | instrumentos, afinados
sensibilidad o . de pianos, ingeniero de
para apreciar Apreciacion musical sonido, corista, cantante,
la musica profesor de musica
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Corporal- Habilidad para | Actividades Prepara obras de | Psicoterapeuta, actor
kinestésica el baile y el artisticas teatro agréonomo, mecanico,
movimiento artesano, profesor de
para utilizar el | Dramatizaciones Juegos Educacion Fisica,
cuerpo como deportivos. coreografo, joyero,
medio de Deportes cirujano, momo,
expresion y jercicio fisico deportista profesional.
aprender a
través de la
experiencia
fisica
Légica- Capacidad de Retos y Resuelve acertijos | Contador, agente de
Matematica trabajar con experimentos o enigmas seguros, matematico,
nimeros y cientifico, economista,
operaciones Calculos y Juegos de logica | ingenieria es sistemas.
deducir y problemas y construcciones
razonar con
conceptos
abstractos.
Linguistica- Sensibilidad al | Escritura creativa Con el lenguaje Escritor, locutor de radio
Verbal significado de en exposiciones, o television, periodista,
las palabras. Lectura globaly debates, juego abogado, editor de

Habilidad para

escribir/hablar.

comentada

Conferencias,
charlas debates y
exposiciones de
trabajo

de roles,
dramatizaciones

textos, traductor,
dramaturgo,
bibliotecario.

Visual- Espacial

Facilidad para

Dibujo, disefio,

Infografia

Ingeniero, topdgrafo,

captar el fotografia arquitecto, dibujante,
espacio fisico, Mural interactivo | pintor, fotografo,
las formas y Los mapas y ouna disefiador de interiores,
orientarse. esquemas presentacion marino, cartografo,
escultor, mecanico,
disefiador grafico,
ajedrecista.
Interpersonal Sensibilidad Actividades de Organiza debates | Administrador, gerente,
para entender | grupo director, sociélogo,
a otros, Foro sobre un psicdlogo, médico,
empatizar, Charlas e tema de clase relacionista publico,
establecer intercambios vendedor, politico,
relaciones, comunicativos sacerdote, educador,
interactuar y trabajador social.
liderar
Intrapersonal Capacidad Autoevaluaciones Creacion de un Consejero, psicdlogo,
para conocer blog. tedlogo, terapeuta,
los propios Organizacion y filésofo

sentimientos,
pensamientos
u objetivos

planificacién e
proyectos
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Tendencia
para
reflexionar y
actuar en
consecuencia.

Naturalista

Talento para
observar,
comprender y
explorar la
naturaleza.

Actividades de la
naturaleza

Experimentacion

Proyectos de
investigacion y
aplicacion del
método cientifico

Proyectos
integrando el
cuidado y
preservacion de
la naturaleza.

Bidlogo marino,
agréonomo, gedlogo,
ecologista, veterinario,
apicultor, meteordlogo,
jardinero, antropologo.

debe estar orientada al desarrollo de las diferentes potencialidades
de los estudiantes, entendiendo que todas las personas son
diversas; pero que con la aplicacion de técnicas y métodos activos
se podra fortalecer y explotar los tipos de inteligencia llevando
a la tan ansiada formacién integral del sujeto que aprende. Pero
no solo depende de la capacidad de inteligencia del individuo
sino también otra serie de factores que influyen en el rendimiento
escolar, materia que se abordara en el siguiente capitulo.
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Capitulo 1l
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FACTORES QUEINTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE

2.1 Factores

En este capitulo se abordara los distintos factores que intervienen
en el aprendizaje tanto interno como externoyy, su influencia sobre
el sujeto que aprende. Para alcanzar el éxito académico en toda
actividad humana esta condicionada a ciertos factores que directa
o indirectamente afecta a las conductas y decisiones del dia a dia.
La vida cotidiana es un bagaje de conductas repetidas que generan
un aprendizaje vivencial que le ayuda a sobrellevar la rutina.; pero
esta repeticidon constante de ciertos comportamientos depende de
tantos factores desde el momento que una persona se levanta su
disposicidon de enfrentar el nuevo dia, como lo inicia o lo asume, con
qué tipo de carga de pensamientos positivos o negativos; el tipo
de motivacidn que tiene para comenzar la rutina, su alimentacion
o simplemente su decision.

En el aprendizaje de los estudiantes en la instruccion formal; es decir
en un centro de educacion; responde a los indistintos factores que
ya se han mencionado y de estos dependera el éxito del aprendizaje.

Observemos la siguiente clasificacion de los factores que influye
directamente en el aprendizaje:

1. Factores Internos
2. Factores ambientales
2.1.1. Factoresinternos
Todos los factores internos influyen en el rendimiento intelectual
y son factores que afectan al éxito o fracaso en el estudio (Raya,

2010), estos factores que determinan el rumbo del aprendizaje son
la: atencidén, memoria y motivacion.
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2.1.1.2 Lamemoria y su relacion con el aprendizaje.

Partiré indicando que la memoria es una de las condiciones
necesarias para el par didactico ensefianza-aprendizaje y su relacion
esinnegable dentro de la integracion de los nuevos conocimientos
y la recuperacién de los mismos cuando sean requeridos.

La memoria es un sistema de procesamiento de la informacién que
no solo almacenay recupera lainformacion, sino también que implica
una serie de procesos cognitivos que construyen y reconstruyen
parte de esta informacion (Arteaga, 2010). Se evidencia el papel
de la memoria dentro del aprendizaje con un factor que puede
determinar el éxito o el fracaso del estudiante; resulta indispensable
entenderla no como un condicionamiento o requisito de aprendizaje
y, definitivamente hay que asociarla con el razonamiento, el analisis,
sintesis, observacion, exclusibn como operaciones intelectuales
basicas que permiten el desarrollo de la memoria.

Clase de memoria

Existen dos tipos diferentes de memoria: la memoria a corto plazo
y la memoria a largo plazo.

« Memoriaa corto plazo: cuando se recibe informacion, ésta
se almacena de forma automatica en la memoria donde
puede mantenerse unos segundos, cuando no se le prestauna
atencion determinada toda lainformacion se acaba perdiendo.
Porlo tanto, para conseguir retenerla se debe practicar con la
repeticion. Si se presta atencion a esta informacion, es decir, la
analiza, comprende, la relaciona con otras ideas, etc. Se puede
pasar de memoria de corto plazo a memoria de largo plazo.

« Memorialargo plazo: no tiene limites, tanto en capacidad
como duracion.

Para aprender a memorizar es necesario seguir tres fases: registrar,
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retenery recuperar.

« En la fase de registro, mientras mejor registremos la
informacion mas facil sera su memorizacion, para ello es
necesario trabajar bien la informacion, es decir, ser conscientes
de lo que se esta haciendo, prestar maxima atencion, evitar
distracciones, etc. Muchos factores influyen en esta fase, asi
como: la atencion, motivacion por parte de los estudiantes,
capacidad de analisis, creatividad, pensamiento légico,
dominio de las emociones, relajacion, etc. (Garcia, 2012)

Para memorizar bien es fundamental una buena concentracion, estar
motivadosy relajados, comprender el material, organizarlo y repetirlo.

« En la fase de retencién, es fundamental ir refrescando
periddicamente los conocimientos aprendidos. Por bien que
se haya estudiado una leccion si no se repasa periddicamente
se terminara olvidando. El estudiante debe utilizar un
calendario donde anotar los distintos repasos que tendra que
irdando alas lecciones con el objeto de llegar a los examenes
con los conocimientos frescos.

« Por ultimo, la recuperacion se relaciona con ser capaz de
recordar lo que se memorizé va a depender en gran medida
de la calidad del registro. Si la leccién se estudié bien se
recordara con mas facilidad. Para una buena recuperacion
es fundamental haber asimilado lo que se ha estudiado. Esto
se consigue trabajando la informacién y comprendiéndola.
La recuperacion es mas probable que falle cuando se ha
memorizado mecanicamente. En estos casos, si uno se
bloquea en un punto determinado de la leccion va a ser
incapaz de recuperar el resto. (Simple organizacion, 2012)

Tipos de memoria

Memoria visual. -La memoria visual se basa en lo que vemos y
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en como almacenamos esa informacion, de tal manera que cada
concepto u objeto en el cerebro es capaz de distinguirlo del resto
gracias a un simbolo/imagen asociados al mismo.

Memoria auditiva. -El ser humano tiene diferentes sentidos a
través de los cuales se acerca a la realidad. Pues bien, algunas
personas tienen la capacidad de profundizar enlo concreto a través
de lavista. De este modo, suelen ser personas que tienen facilidad
alahorade realizar ejercicios de relajacion mediante visualizacion.
(Simple organizacion, 2012)

Sin embargo, existen otras personas que tienen mas desarrollada
la memoria auditiva, es decir, personas que se centran en la palabra
ya sea escrita o hablada. Esto tiene sus ventajas, pero también
sus inconvenientes. Es decir, en el momento en que una persona
que recibe un halago, un mensaje de carifio o disfruta de una
conversacion profunda con un compafiero de trabajo se siente
bien hasta el punto de que puede llegar a idealizar el entorno.

Memoria intelectual. -Graba todo lo que aprendemos como
criterios, mensajes, ideas, creencias, deducciones, conceptos,
palabras, pensamientos que resultan del analisis. En el campo
humano, esta memoria comienza a llenarse a partir del nacimiento
fisico y continla hasta cuando se cristaliza en la persona que ya
no es capaz de cambiar sus conceptos ni aceptar nuevas ideas.
;Qué pasa cuando una persona cristaliza un concepto? Que pierde
la posibilidad de sacar otras deducciones y conclusiones y de
encontrar nuevas verdades. (Simple organizacién, 2012)

Memoria motora. - es la memoria vinculada a las habilidades
motoras como manejar un automovil, tocar el piano, jugar al golf, etc.

Memoria afectiva. - Facultad mental que permite recordar las

impresiones, ideas y sensaciones, y reproducirlas consciente o
inconscientemente.
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La memoria y el aprendizaje son dos procesos estrechamente
ligados que originan cambios adaptativos en el comportamiento de
los organismos (Moraldo, 2005) conocery saber el tipo de memoria
que los estudiantes tienen mas desarrollada servira para explotar
de mejor manera la capacidad de aprendizaje de los estudiantes y
asi alcanzar el éxito académico. (Garcia, 2012)

2.1.1.2. Consejos practicos para desarrollar y cuidar la
memoria:

La memoria es una de las capacidades con las que el ser humano
cuenta durante toda su existencia ayudandole tener calidad de
vida, esta se desarrolla de acuerdo a las condiciones internas y
externas que le rodean, es frecuente escuchar a las personas que
mientras van avanzando en afos se enfrentan a problemas de
memoria. El cuidarla, desarrollarla es responsabilidad de cada uno,
la alimentacion y el estilo de vida saludable ayudara a mantener
esta capacidad.

A continuacion, se presenta ciertas recomendaciones basadas en
estudios cientificos realizadas en varias universidades del mundo.

1.- Usa trucos; es decir en términos mas profesionales técnicas
de memoria, la “imaginacion” es la manera mas util de mejorar
el aprendizaje y este se convierta en posterior recuerdo de la
informacion, informacién publicada por la Universidad de Arizona.
Consiste enimaginarse uno mismo en una determinada situacion.
Asi por ejemplo sila persona tiene que comprar manzanasy leche, el
individuo debe imaginarse cogiendo manzanas de arbol o vertiendo
laleche en un vaso de agua.

2.-Dormir lo suficiente; Rebecca M.C. Spencer de la Universidad
de Massacgusetts en una publicacion de marzo 2013, en unarevista
de bases neurofisiologicas en las que las investigaciones revelan
que el suefio influye en la memoria y la cognicion. Segun explica
dormir es un proceso importantisimo no solo en la consolidacion
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de los recuerdos; sino en la seleccion de aquella informacion que
habra de descartarsey serolvidada en el aprendizaje de habilidades
motoras.

3.- La practica de Brain Training; la revista Plos One a en el
2013 publicé sobre los beneficios que tiene entrenar tan solo 15
minutos diarios con un programa de juegos de ordenador. En esta
investigacion el grupo de personas que jugd mejord su rendimiento
en test de memoria de trabajo, funciones ejecutivas y de velocidad.

4.- Hacer ejercicio; es cada vez mas conocido los beneficios que
la actividad fisica aporta a la calidad de vida, al hablar del cerebro
los beneficios asociados al deporte segun Kirk I. Ericson de la
Universidad de Pittsburgh con la colaboracién de un grupo de
investigadores de diferentes universidades norteamericanas, en
la que se manifiesta especialmente que el ejercicio fisico aerdbico
aumente el tamafio del hipocampo anterior y esto conlleva a
mejorar la memoria espacial. Esta es una buena forma de revertir
la pérdida de volumen asociada a la edad en esta estructura cerebral
fundamental para la memoria.

5.- Comer chocolate; seguin un curioso estudio publicado por
en febrero de 2013 en el British Journal of Clinical Pharmacology
manifiesta que existe un tipo de componente en el cacao, los
flavonoles podrian estar relacionados con un mejor funcionamiento
cognitivo, ya que estimulan la perfusion cerebral, favorecen la
neurogénesis y promueve cambios en las areas relacionadas con
el aprendizaje y la memoria. Pero hay que evitar los excesos de la
ingesta de chocolate.

6.- La meditacion; segun Mrazek este es otro de los campos
interesantes que aportan a los beneficios cerebrales en
su investigacion juntamente con sus colaboradores de la
Universidad de California publicada en marzo de 2013 en la
revista de Psychological Science; que después de dos semanas de
entrenamiento en meditacion mejoraron la capacidad de memoria
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operativa de un grupo de estudiantes, asi como la ejecucién en una
prueba de comprension lectora y consiguio reducir la frecuencia
de desvios del pensamiento, es decir, “divagaciones”

7.- Relacionarse; mantener una buena relacién con amigos,
familiares y disponer una red social amplia ha demostrado serun
factorasociado como una mejor memoria; asi o concluye un equipo
deinvestigadores australianos en la publicacién de la revista Journal
of Aging Research, en la que se manifiesta que aquellas personas
que tienen mayor contacto con amigos cercanos en particulary una
mayor red social en general, mantuvieron un mejor rendimiento
en pruebas de memoria tras seguimiento de 15 afios (Fernandez
M., 2015)

Todo proceso en lavida requiere de cuidados, atencidon que permitan
mejorar las diferentes capacidades que posee el ser humano, hacer
parte de la cultura estilos de vida saludable, alimentaciony actividad
fisica haran que el organismo trabaje de manera eficiente y se
mantenga un aprendizaje significativo consiente.

2.1.2. La atencion y su relacion con el aprendizaje.

Otro factor importante que interviene en el aprendizaje exitoso
es la atencion y, junto con la memoria resultan dos procesos
indispensables que cumplen determinada funcién en el proceso
de aprendizaje.

Ante cualquier situacion de aprendizaje, los alumnos disponen de
determinadas capacidades cognitivas generales, o en términos
mas corrientes, con unos niveles, de inteligencia, razonamiento,
memoriay atencion. (Coll, y otros, 1999), el docente al identificar
los diferentes factores externos que intervienen en el aprendizaje
para lograr el éxito académico no puede obviar laimportancia de
atencion dentro de este proceso; pero primero es necesario partir
del concepto de atencidn desde el punto de vista psicopedagdgico
en consenso de varios autores la definen como un proceso, y sefalan
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que la atencidn presenta fases; en la que se puede destacar la fase
de orientacion, selecciény sostenimiento de la misma (Ardila, 1979;
Celada, 1989; Cerda, 1982; Luria, 1986; Taylor, 1991).

Para Reateguila atencion es un proceso discriminativo y complejo
que acompafa todo el proceso cognitivo; desde esta perspectiva
estaria encargado de filtrar la informacion y adaptar las diferentes
manifestaciones externas con el mundo interior; es decir el sujeto
de aprendizaje selecciona que pretende interiorizar discrimina la
informacién y solamente atiende lo que cree de importancia. La
habilidad del docente en mantener una atencion consiente en el
proceso de aprendizaje esta en conocer las particularidades de los
estudiantes y acompafarlo con una motivacion constante basada
en la importancia de qué aprende y cobmo este conocimiento lo
llevara al éxito personal y profesional.

Para Rubesntein la atencién la atencion modifica la estructura de
los procesos psicologicos, haciendo que estos aparezcan como
actividades orientadas a ciertos objetos, lo que se produce de
acuerdo al contenido de las actividades planteadas que guian el
desarrollo de los procesos psiquicos, siendo la atencidn una faceta
de los procesos psicoldgicos.

En definitiva, la atencion juega un papel determinante en el
proceso de aprendizaje tiene como una de sus caracteristicas la
concentracion que trata de fijar las caracteristicas del objeto de
estudio, entenderlos e integrarlos alamemoria. Como educadores
se debe tener clara conciencia que para aprender a aprender se
necesita desarrollar la capacidad de atencion y memoria en los
estudiantes.

La atencion se la puede clasificar en dos grupos segun Jones y
Taylor: la atencion selectiva o focalizada, atencion dividida dentro
de una seleccion selectiva, y la atencidn sostenida; primera suele
centrarse en las funciones externas, a pesar que también puede
tener un origen externo (Jiménez, 2010); cada individuo selecciona
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o discrimina lo que cree importante y requiere de su atencion. La
segunda se refiere a la capacidad del sujeto para atender dos o mas
tareas al mismo tiempo. La terceray la mas recomendada donde el
docente tiene un rol importante consiste en mantener durante todo
el proceso la atencion y motivacion del aprendiz pese a factores
como el aburrimientoy la frustracion.

2.1.2.1. Consejos practicos para cuidar y desarrollar la
atencion

Como es de conocimiento general el cerebro al igual que
cualquier érgano del cuerpo humano necesita ser estimulado para
constantemente para que no pierda sus fusiones y eso cause a la
degeneracion o envejecimiento prematuro.

La atencion, asi como otras habilidades mentales pueden ser
estimuladas para alcanzar un 6ptimo funcionamiento de estas.
Las actividades humanas estan condicionadas a factores como
la atencién y la memoria para la mayoria de actividades desde el
aprendizaje, el mundo laboral, familiar por citar algunos ejemplos.
A pesar de la importancia de esta en las actividades diarias es
facil perderla la atencion después de largos lapsos de tiempo y
de ahi laimportancia de cuidar y realizar ejercicios encaminados
afortalecerla.

La revista Muy Interesante presenta ciertos trucos que podran
ayudar a concentrarse y alcanzar el éxito académico u otros.

1.-Usar la metacognicién: Aprender a conocerse a uno mismo;
es decir los ritmos de aprendizaje y circunstancias de distraccion,
identificar el momento del cansancio mental o fisico que
definitivamente perjudica a la capacidad de atencion. Al conocerlos
permitira gestionar mejor los recursos atencionales.

2.- Hacer descansos periodicos y si son en entornos naturales
mejor: La Universidad de Michigan publico las investigaciones
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realizadas por Marc G. Berman y su equipo de colaboradores en el
2008, demostraron el poder de los ambientes naturales como son
bosquesy parques en la reduccion de la fatiga atencional. Basado
en este estudio la sugerencia es buscar un parque y darse un paseo
cada dos horas.

3.- Entrenar las capacidades cognitivas: Los estudios cientificos
en este Ultimo siglo sobre desarrollo y mantenimiento de las
capacidades cognitivas tienen bastante terreno adelantado y las
publicaciones son variadas; en el 2013 Jolles y sus colaboradores
publicaron sobre la conectividad entre estructuras de red
“fronto-pariental del cerebro” que implica el procesamiento de
la atencion. En esta época de auge en tecnologia los programas
de entretenimiento online, constituye una herramienta y opcion
mas innovadora, asi como divertida que permiten ejercitar las
capacidades de concentracion en cualquier lugar.

4. Modificar el entorno: Al momento de concentrarse para
preparar un examen o simplemente realizar la tarea escolar es
recomendable que el ambiente de estudio sea confortable con
la oxigenacion adecuada, asi como la iluminacion, es importante
eliminar los distractores como el excesivo ruido, la television, el
celular la musica de tu grupo favorito, entre otros distractores
tecnologicos y, sobre todo en el entorno de estudio contar con
todos los materiales necesarios para evitar distraerse el momento
deirabuscarlos.

5.- Practicar la meditacion: Para reducir los niveles de ansiedad y la
fatiga entrenar 20 minutos al dia durante cinco dias podria ser suficiente
para mejorar el rendimiento en un test de atencion, segiin constaenun
articulo publicado enlarevista cientifica PNAS, investigacion liderada
por Yi-Yuan Tang y su equipo de investigacion en 2007.

6. Estrategias para controlar el pensamiento: Resulta comun

el divagar en el pensamiento y distraerte de determinada
actividad académica, el repetirse y decirse constantemente una
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frase "reorientadora” como “concéntrate”, o “vuelve al estudio”,
esto te ayudara a parar ese pensamiento distractor y te permitira
concentrarte en el contenido de lo que estabas haciendo.

7.- La practica de los videojuegos: Las personas que acostumbran
a jugar videojuegos de accidon habitualmente se observaba que
mejoraban su atencion selectiva visual y son capaces de atender
a mas estimulos y resultaban mas eficientes en la forma de usar
recursos atencionales; segun el clasico estudio de la Universidad
de Rochester (New York) publicado en la revista Nature. Aclarando
que todos los excesos son negativos.

8.- Cambiar de contenidos: Evitar saturarse con las tareas de
aprendizaje ayudara a mantener la atencién y concentracion; es
decirse debe evitar el aburrirse haciendo todo el dia lo mismo; razén
por la cual una alternativa es combinar tareas considerando el grado
dedificultad y el tipo de estrategia a utilizarse para el aprendizaje.

9.- La organizacion para controlar la ansiedad: Una sobrecarga
en las actividades es la caracteristica de la sociedad actual. Al
comenzar una actividad los pensamientos se entrelazan y mesclan
las diversas actividades desarrollarse; sin embargo, la estrategia
mas apropiada para evitar distractores es la organizacion de las
diferentes actividades académicas o no. Mantener un horario
facilitara concentrarse cada momento en la tarea respectiva.

10.- Hacer ejercicio fisico: Se viene constantemente repitiendo la
necesidad de incorporar alas actividades diarias la actividad fisica
para mejorar la calidad de vida en todas las esferas humanas.
Existen un sin numero de publicaciones sobre como el ejercicio
fisico mejora el rendimiento cognitivo. Una investigacién realizada
por Michele T. Tine y Allison G Butler publicaron en el 2012 un
articulo en la revista experimental Educational Psychology en el
que demostraron que realizar ejercicio aerobico en un tiempo
de 12 minutos diarios mejoro la capacidad de atencién selectiva
experimento realizado en un grupo de nifos. (Fernandez, 2014)
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Como vemos los factores de aprendizaje estan estrechamente
relacionados con el estilo de vida y habitos que pueden ayudar al
buen desenvolvimiento académico. El ser humano es integral no es
una fraccion del todo, por lo tanto, su saber, saber ser, saber hacer
es el compendio de la formacion holistica, en tal virtud el estilo de
vida sano y un adecuado desarrollo de las habilidades cognitivas
dentro del entorno educativo.

La educacion ecuatoriana debe concentrar sus esfuerzos en
proponer lineas de accién que permitan la formacion integral de
los estudiantes, desde sus minimos cuidados, los mismos que pasan
primero por la alimentaciény el estilo de vida sano.

En el siglo actual el avance tecnoldgico ha convertido al humano
de esta época en sedentarioy estudiante de escritorio generando
enfermedades peligrosas y tan dependientes de las redes que
esta perdiendo rapidamente la capacidad de desarrollar el
pensamiento analitico y critico convirtiéndose cada vez es mas en
un ser mecanizado.

2.1.3 Lamotivaciony surelacion con el aprendizaje

El papel de la motivacion dentro de cualquier actividad humana
es de vital importancia, se constituye en el motor que impulsa la
realizacién de actos que voluntariamente o a través de estimulos
lleva al individuo a cristalizar los objetivos propuestos.

Dentro del aprendizaje indiscutiblemente es el motor que impulsa al
estudiante arealizar determinada actividad que le permita alcanzar
el éxito académico; pero que es motivacién el diccionario de la
Academia de Lengua espafiola la define como “conjunto de factores
internos o externos que determinan en parte las acciones de una
persona”

Al hablar de motivacién dentro del aprendizaje hace alusion al
aspecto envirtud del cual el sujeto vivo es una realidad auténoma
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que le diferencia de los seres inertes (Martinez, 2010), este acto de
voluntad humana que permite alcanzar las metas propuestas puede
tener fuentesinternasy externas que le permiten al individuo luchar
y cristalizar sus suefos. Dentro de la educacién el fin supremo del
estudiante es culminar con éxito sus estudios, de ahilaimportancia
del grado motivacional que le impulse a cristalizar sus objetivos.
La motivacién como ya se habia manifestado puede dividirse en
interna y externa. La interna es aquella que es propia del sujeto
de aprendizaje, y es la mas importante pues es perdurable hasta
alcanzarla culminacion de sus estudios, no es como un medicamento
que se toma y actla sobre el individuo, mas bien depende del
grado de compromiso del estudiante con la consecuciéon de un fin
académico.

Las motivaciones externas constituyen los factores exdgenos que
le ayudan al estudiante para alcanzar sus objetivos académicos,
aqui el rol del docente juega un papel determinante pues es la
persona encargada de planificar actividades que ayuden al interés
del participante, en la actualidad el uso de las NTICS en el proceso
de enseflanza-aprendizaje es una herramienta que permitira al
docente aprovechar las fortalezas de los estudiantes en el uso de
la tecnologia.

Otro factor externo motivacional constituye el ambiente y el entorno
social donde se desarrolla el estudiante; la participacion activa de
las personas que constituyen su circulo familiar-social cercano, el
apoyo que puedan brindar en las necesidades de aprendizaje es
también un factor decisivo para alcanzar el éxito académico. Asi
también el ambiente en el que se desarrolla, pues tiene que serun
entorno donde se sienta comodo con la suficiente oxigenacién y
con los recursos necesarios para el aprendizaje.

2.1.3.1. Consejos practicos para mantener viva la
motivacion

Como se ha ido analizando en lo largo de este capitulo es tan
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estrecha lavinculacion existente entre la motivacion, la atenciony
la memoria para alcanzar el éxito académico; se debe considerar
que los estudiantes tienen una gran experiencia en saber ser
participantes de una educacion formal; pues llevan afios sentados
en un aula de clase donde es el docente acostumbradamente es
quien disefia todo el accionar educativo.

Por lo tanto, los jovenes estudiantes se encuentran cansados de
largas jornadas lo que resulta desmotivante para aprovechardela
experiencia del maestro, es aqui donde la formacion, experiencia
docente pueden romper los diferentes estandares que estan
acostumbradosy hacer del aprendizaje una experiencia diferente
y duradera.

Para la realizacion de esta tarea necesita de ciertos lineamientos
como:

1.- Docente capacitado en estrategias y técnicas activas del
aprendizaje; es decir que docente haga sentir a sus estudiantes
que vale la pena estudiar. Para alcanzar esta premisa es necesario
que el maestro conozca a sus estudiantes, identifique su estilo y
ritmo de aprendizaje.

Evitarlarutinay el tedio en el aprendizaje, poco a poco dejar la clase
magistral e integrar la construccion del conocimiento, donde el
estudiante se convierta en el centro de formacion conjuntamente
con la integracion de todo su potencial y sentidos descubra la
importancia de aprender para la vida.

La pasividad de las clases magistrales amortigua la motivacién
y la curiosidad de los estudiantes. (Sancho, 2013); olvidarse de
las practicas tradicionales e integrar trabajos en equipo donde se
discuta, profundicey se proponga alternativas de la discusion, toda
aquella estrategia que permita romper las practicas tradicionales
haciendo dela clase unainnovadora construccion del aprendizaje
donde el estudiante es el centro de todo el procesos y el maestro
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se convierta en el mediador del mismo.

2.- Hacer notar el entusiasmo por la asignatura; asi como
la importancia de la misma para su formacién. Concienciar al
estudiante en la utilidad de aprender determinada asignatura y
no simplemente la obligatoriedad de aprobarla solo porque asi lo
menciona el reglamento.

3.- Demostrar confianza e interés en los estuantes, alcanzar un
término medio en la relacion docente-estudiante que le permita
sentirse cobmodo, pero al mismo tiempo comprometido con su
aprendizaje. Unarelacion de mutuo respeto, confianzay consideracion.

4.- Los estudiantes deben mantener siempre claros sus
objetivos, es decir no perder de vista el por qué y para qué aprendo;
no perder el horizonte de su formacion. Solo de esta manera cuando
por razones de cansancio y descontento sientan que se rinden
recuerden su motivacién personal para la culminacién de formacion.

2.2 Factores ambientales

Constituyen factores ambientales todos los escenarios externos
que influyen directa o indirectamente en el aprendizaje de los
estudiantes. Dentro de estos se consideran a factores como
socio-econdmicosy culturales; factores nutricionales y ambientales,
factores familiares, entre otros.

A continuacion, se analizara los mas influyentes.

Factores socio-economicos y culturales: “Las actividades e
influencias culturales y los modelos de conducta de la zona donde
residimos, lafamilia a la que pertenecemos, y el grupo social en el
gue nos movemos, son posibles factores que pueden influir en el
aprendizaje...” (Juntos aprendamos, 2012).

Definitivamente es tan cierto que el grupo social en el que se
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desarrolla el individuo determina ciertas caracteristicas para el
aprendizaje, es donde adopta patrones de conducta que influyen
en la manera de percibir la realidad y a la educaciéon misma en
particular.

En lo referente a lo cultural las diversas maneras de interpretar
la realidad, normas, costumbres, crianza, religidon que delinean
modelos o estereotipos sociales que marcan al individuo en el
como aprendey para qué aprende.

Enla actualidad se habla sobre una sociedad que rompe fronteras
donde la democratizacion del conocimiento esta presente a tan
solo un clicfrente a un computador, lo que esta marcando nuevas
perspectivas dentro del aprendizaje, asi como nuevos procesos
de socializacién que rompen con los establecidos por sociedades
pasada.

Todos estos aspectos intervienen en la manera de pensar, actuar
y entender lo que es el aprendizaje. Cada épocay cultura siempre
ha estado marcada por los condicionamientos de determinada
conducta social y esta responde a los diferentes lineamientos del
contexto social.

Factores nutricionales: Las actividades e influencias culturales
como se observa son importantes para lograr el éxito académico;
pero no menos importante resulta los habitos alimenticios como
requisito esencial para un buen aprendizaje.

"El rendimiento intelectual mejora notablemente si se
incorporan nutrientes que favorecen el funcionamiento de
los neurotransmisores” (Valenzuela, 2014). Requiere de vital
importancia educar a la sociedad sobre el papel fundamental que
juegaunabuena alimentacién enla calidad de vida de las personas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje requiere de un esfuerzo
considerable en la atencion para la asimilacion y procesamiento
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delainformacion, lamisma que aparecera cuando se la requiera.
La atencidén, la memoria y concentracion son actividades que por
medio de buenos habitos alimenticios pueden ser fortificadas
en toda la existencia humana. Se puede contribuir a un 6ptimo
desarrollo académico a través de la ingesta de alimentos
recomendados en la dieta diaria.

Cita el nutriélogo Rodrigo Valenzuela en su articulo “Alimentos que
mejoran el aprendizaje” que el consumo de frutos secos, queso,
arroz integral, frutas, legumbres, cereales mejoran la memoria
y el aprendizaje, con el aporte de fésforo, calcio, hierro, potasio,
vitaminas entre otros aportes permiten un 6ptimo desarrollo
dentro del proceso académico, la carencia de alguno de estos
aportes pueden tener como consecuencia problemas de salud
que afecten el desenvolvimiento académico como la anemia por
citar un ejemplo.

La salud fisica y mental requiere de un estado de conciencia que
permita al individuo reorientar las practicas alimenticias desechando
alimentos nocivos en su ingesta diaria que perjudiquen y atenten
a la salud. Asi como la necesidad de entender que el descanso
apropiado y la actividad fisica aportan al incremento de una vida
saludabley feliz.

También existen un sinnimero de factores externos que contribuyen
para alcanzar el éxito en los estudios. Recuerda, loimportante que
es entender cobmo actuan los diversos factores internos y externos
que potencian el aprendizaje, resulta indispensable conocerse uno
mismo para poder entender como estos influyen en el proceso de
aprendizaje.

También es de suma importancia el ambiente en el que se desarrolla
este proceso de aprendizaje ya sea en la educacion formar (centro
educativo), como en la formacién vivencial y autonoma.

La importancia de los ambientes de aprendizaje en este siglo es
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una tematica que como profesionales de la docencia no se debe
descuidar; estos ambientes deben ser disefiados para potenciar las
habilidades y destrezas de los estudiantes y docentes; ademas se
debe aprovechar el desarrollo tecnolégico parainnovar las practicas
educativas.

2.3 El ambiente de aprendizaje

Se puede decir que: “un ambiente de aprendizaje es el conjunto de
elementos y actores (profesores y alumnos) que participan en un
proceso de enseilanza-aprendizaje. Es importante resaltar que
durante la utilizacion de estos ambientes de aprendizaje los actores
no necesariamente deben coincidir nien el tiempo ni en el espacio.
En estos ambientes los actores desarrollan actividades que permiten
asimilary crear nuevo conocimiento. El ambiente de aprendizaje tiene
objetivos y propdsitos claramente definidos los cuales son utilizados
para evaluar los resultados” (Ambientes de aprendizaje , 2009)

Se debe eliminar la concepcion de ambiente de aprendizaje el
lugar designado dentro de la escuela formal conocido como “aula”;
los contextos y espacios van en constante dinamia por lo cual
los profesionales de la docencia debemos entender que estos
ambiente son elementos conjuntos que permiten el afianzamiento
del aprendizaje significativos de los estudiantes; el mismo que esta
compuesto por un sinnimero de componentes especialmente en
este siglo en el que la tecnologia juega un papel importante en
estos nuevos escenarios.

El ambiente de aprendizaje también constituye un conjunto de
actitudes y aptitudes de todos los integrantes del proceso de
aprendizaje; siuno de estos componentes faltase seguramente el
proceso no tendra el éxito esperado.

Dentro del contexto producto de analisis es indispensable el papel

de la comunicacién como un proceso de interaccion humana que
permitira la comprension de los mensajes entre todos los actores.
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“Los ambientes de aprendizaje son escenarios dinamicos
para la generacién de aprendizajes curriculares, que, por sus
caracteristicas de relevancia, pertinencia y significacion, deben
ser contextualizados, conectados, abiertos y producidos con
creatividad, en entornos colaborativos e interculturales” (Larrea
de Granados, 2015)

Evidentemente la dinamia de los ambientes en esta década
particularmente toma un giro importante con la incorporacion
de Tics en docencia. La teoria de la Conectividad de Siemens
(2010) comienza rompiendo los paradigmas tradicionales de
un aprendizaje centrado en un espacio fisico y especifico, en la
actualidad la democratizacion del conocimiento a través de los
recursos que utiliza la Web 2.0 rompe por medio de comunidades
de aprendizaje que permite intercambiar experiencia con otros
estudiantes del grupo establecido en el aprendizaje.

Los Wiki, blogs, los entornos de aprendizaje, e-learning, por citar
ejemplos permiten que un estudiante acceda a una determinada
informacién, que a su vez fue compartida como experiencia de
un estudiante o grupos de estudiantes en otra latitud planetaria,
automaticamente se dainicio a un nuevo ambiente de aprendizaje
colaborativo que utiliza un ambiente distinto al tradicional.
Obviamente las ventajas o desventajas de este ambiente de
aprendizaje dependeran del uso que los actores le den.

Los laboratorios de experimentacion se constituyen en
ambientes donde el desarrollo de la creatividad y la expresion
de los participantes es un recurso indispensable en el proceso de
aprendizaje.

En todos estos ambientes de aprendizaje no se debe descuidar
el componente humano; pues bien, toda actividad requiere de
un mediador que participe activamente en la formacion de los
estudiantes, independientemente de la edad y nivel de formacion
(inicial, basica, bachillerato, superior, cuarto nivel), el mismo que
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debe orientar el proceso educativo. Porlo cual el docente debe estar
en constante capacitacion einnovacién que le permitan romper los
desafios de la practica profesional docente en este siglo.

La comunicaciéon intrapersonal debe manifestarse en todo
momento con los actores educativos, procurando un alto nivel
de asertividad y confianza que estrechen lazos de camaraderia,
haciendo del proceso de aprendizaje un acto comodo y de suma
importancia dentro de su formacion.

2.3.1. Laimportancia del ambiente de aprendizaje

Utilicemos la siguiente analogia y utilicemos laimaginacion, y porun
instante comparemos al aula de clase con unjardin, donde el jardinero
viene a ser el maestro, y las plantitas los estudiantes. Mientras mas
cuidados y atencidn ponga el jardinero en sus plantitas, dandoles
lo necesario para su normal desarrollo, éstas creceran fuertes y
vigorosas; de igual manera el profesor debe tomar en cuenta lo
importante que es crear las condiciones adecuadas para que sus
estudiantes "florezcan” dentro del aula de clase. (Salas, 2012)

Recordemos la importancia de los valores como el respeto a las
individualidades, la tolerancia hacia los demas. Manejar adecuados
niveles de comunicacién, el cuidadoy respeto al medioambiente es
uno de los factores claves dentro de los procesos del aprendizaje.
El saber tratar al ser humano en su diversidad hara que los estudiantes
respeten, valoren al docente para que las relaciones personales con
el grupo generen espacios de interaccion mutua.

Frecuentemente el docente deja de lado este aspecto importantisimo
para el desarrollo del aprendizaje, ya sea por la preocupacion que
se origina en el tratar de llevar su avance académico conforme con
lo planificado, sin preocupamos si el estudiante realmente esta
aprendiendo estos contenidos. (Salas, 2012)

En conclusion, un buen ambiente dentro del proceso
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ensefanza-aprendizaje favorece, contribuye al éxito académico.

Existen varias investigaciones que favorecen a la importancia de
un ambiente positivo que debe mantenerse en todo el proceso
de aprendizaje para crear una atmosfera de confianza y respeto,
construyendo un espacio donde se desarrollen las habilidades y
conocimientos por medio de la ayuda y colaboracion.

Al recibir el estudiante el estimulo necesario para activar sus deseos
de aprender en un ambiente armonioso lleno de paz y confianza
mutua donde el maestro se convierta en un mediador—motivador
permanente conseguira el interés de la clase y potenciara un
verdadero aprendizaje significativo, conociendo las expectativas
y curiosidades de los estudiantes.

Por el contrario, si el ambiente de trabajo resulta cansino y pesado
lo que ocurrira es la desmotivacién de los actores educativos, que
generara una actividad donde se pierda el tiempo y el interés.

Ya no se puede mantener las mismas practicas tradicionales
docentes; pues en este siglo, donde la tecnologiaimpone un nuevo
estilo de aprendizaje se hace indispensable aprovechar los recursos
tecnologicos con los que nuestros estudiantes cuentan. Atras quedo
una clase con cuaderno y esferografico o un docente con pizarra
y tiza liquida.

2.3.2 Caracteristicas de un ambiente potenciador

Unbuen ambiente de aprendizaje esencialmente debe caracterizarse
por contar con los espacios fisicos adecuados como una buena
iluminacién, un suficiente sistema de ventilacidon, espacios
asignados para el estudiante con el mobiliario correspondiente.
(Castro & Morales, 2015).

Los ambientes de aprendizaje deben constituirse en verdaderos

espacios de interaccién social que permitan a los actores educativos
desarrollarse de mejor manera, sin descuidar la motivacion interna
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es el motor del dia a dia en el proceso.

También debe considerarse el espacio social en el que se desarrolla,
el ambiente que le rodea tanto dentro del aula o fuera de ella.
(Castro & Morales, 2015).

La influencia del contexto social juega un papel preponderante en
el aprendizaje; pues el circulo en el que se desarrolla el estudiante
marca pautas para su comportamiento. Un ambiente social positivo
llevara a potenciar su talento y su interés por aprender.

El contexto socio afectivo juega un papel importante en el desarrollo
académico de los estudiantes, un proceso potenciado dentro de un
ambiente de confianzay respeto permitira el desarrollo cognitivo
de los participantes.

A continuacion, se detallalos factores que caracterizan el ambiente
de aula

1.- Aprecio y consideracién mutua.

La cooperacion en si, pues las acciones concertadas de varios sujetos
encaminados al cumplimiento de una finalidad prefijada u objetivo
de aprendizaje requiere, obviamente, una accion coordinada (De
Lulermo, 2006)

Definir lo que es el aprecio resulta dificil, sin embargo, considerar
al semejante y aceptarlo con sus limitaciones y virtudes hara que
se tenga una idea mas clara de quién es la otra persona; el diario
viviry las experiencias compartidas ensefiaran al individuo a tener
consideracidon y aprecio con el grupo de convivencia social y de
aprendizaje.

Estos factores deben estar presentes durante toda la formacién

académica de los estudiantes. Se lo puede lograr a través de vivencia
cotidiana con el respeto en todo momento, partiendo de la premisa
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que todos somos “seres humanos racionales” capaces de crear
espacios de convivencia armonica y confianza mutua.

El aprecio y la consideracion mutua, debe ser un factor
preponderante para las relaciones de los seres humanos en general;
pues una relacion que no se basa en estos enunciados no tiene
para donde caminary esta condenada al fracaso. De igual manera
sucede en el aprendizaje si se pierde el aprecio y, no se confia en
ningln miembro de la comunidad educativa (padres, compafieros,
docente, autoridades, entre otros) los espacios de aprendizajes se
tornaran, inseguros, temerosos y no se alcanzara el éxito académico.

2.- Cooperaciony apoyo

El ser humano es un ser social por excelencia este no se desarrolla
solo, sino que es indispensable el contexto social basado en la
cooperacion y apoyo mutuo.

La cooperacién da lugar a relaciones mas positivas, relaciones
solidarias y comprometidas entre los estudiantes (Vasquez &
Monge, 2014)

Através de la historia se ha demostrado como el apoyo constante
lleva a las sociedades alcanzar el éxito. Dentro de este contexto
reconocer las individualidades para ponerlas al servicio del colectivo
y, potenciarlo en el trabajo de colaboracion mutua y constante
apoyo asegurara el éxito del colectivo social.

El progreso y el éxito de un conglomerado radica en el trabajo
conjunto que exija colaboracion y apoyo constante de todos sus
miembros; pues es asi que el proceso de ensefianza-aprendizaje
debe estar basado en conseguir que todos sus integrantes alcancen
el mismo nivel.

3.-Alegria

La alegria como ingrediente para el proceso de
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ensefianza-aprendizaje, toda actividad humana deberia realizarse
alegriay optimismo.

Las emociones ayudan a que el aprendizaje se convierta en un
mundo Illeno de sorpresas y de interés. Nuestro deber es ayudar
desde la casa y la escuela a que no se asocie aprendizaje con
obligacion, sino con diversion. (Crespo, 2017)

El proceso de ensefianza-aprendizaje no debe ser tenso ni aburrido,
de pronto es aqui donde los docentes fallamos en la alegria, el
grupo debe percibir el trabajo dinamico y alegre en el ejercicio
docente de tal manera que contagie a todos a su alrededor.

4.- Enfasis en el aprendizaje.

El grado de aprendizaje del estudiante esta directamente
relacionado con la cantidad de tiempo que esta motivado y
enfrentado a actividades desafiantes de aprendizaje, lo que ha
venido a llamarse tiempo lleno de "oportunidades para aprender”
(Murrillo, 2010)

La meta de los estudiantes no debe estar centradas en las
calificaciones o alcanzar la promocion al siguiente nivel como
aspiraciéon Unica. Se debe trabajar en la concienciacion y el énfasis
del aprendizaje, en lo que este significa saber, saber hacer, saber ser.

2.3.3 Requisitos del estudiante para sentirse potenciado

Resulta paraddjico tratar de enumerar o etiquetar ciertos requisitos
para que los estudiantes se sientan motivados; pues hemos venido
afirmando que la motivacion interna es el motor que los estudiantes
deben mantener vivo para alcanzar el éxito académico. Sin embargo,
enumeraré ciertas caracteristicas que pueden crear y potenciar el
estudio en los jévenes o adultos.

Mantener ciertas actitudes o estados emocionales puede ser la
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pequefa clave para alcanzar el éxito académico y personal.
1.- Actitud positiva.

La actitud se define como el comportamiento que una persona
asume frente a cualquier circunstancia de la vida. Resultaimportante
recalcar que un ser humano debe poner “ganas” comprometerse
con su aprendizaje, independientemente de los conflictos o
frustraciones que tenga que enfrentar durante todo el proceso.

2.-Consciente de su realidad.

Se sabe que es de suma importancia tomar conciencia de todos los
actos que realizamos durante la experiencia de vida, entender hasta
donde el ser humano es capaz de conocer e identificar la realidad
circundante. Solo una verdadera conciencia le permitira romper
prototipos y supera obstaculos.

3.-Fe en su capacidad de aprender.

Resulta vital el trabajar en la autoestima de los estudiantes, elevarlos
al nivel de confianza mutua de saber que se debe tener fe en uno
mismo y contar con los recursos para fortalecerla.

Es comun escuchar frases en los estudiantes como “no puedo”
“no entiendo”. La limitacion esta solo en la incapacidad que un
ser humano se dice; pues necesitamos cambiar esos mensajes
negativos y buscar herramientas para que deseche y reconstruya
su percepcion frente a cualquier dificultad de aprendizaje.

4.-Valentia para aprender.
Enfrentarlos problemas, aprender a resolverlos es una herramienta
que como docentes se debe potenciar; pues dentro del proceso

de ensefanza-aprendizaje no todo va a resultar como lo imagina
el estudiante, se enfrentara a diversas dificultades y obstaculos
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que le causaran molestiay pensara en la opcion mas facil desertar.
2.3.4 Para leer y reflexionar.
2.3.4.1 Decalogo del buen maestro

1. Es experto en su materia y se compromete con el logro escolar
de sus alumnos.

2. Se evalla, actualiza y certifica constantemente en funcion
de las necesidades educativas, con espiritu de superaciéon y
profesionalismo e implementa lo aprendido en el aula.

3. Es responsable en el cumplimiento del calendario escolary en
el aprovechamiento del tiempo dedicado a la ensefianza de cada
jornada.

4. Contagia a sus alumnos el gusto por aprender, despertando su
interésy ampliando sus horizontes.

5. Identifica las necesidades especificas del grupo y crea un
ambiente favorable para el aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

6. Crea oportunidades para que sus alumnos lleguen cada vez
mas lejos, aprendan permanentemente y desarrollen autoestima
y competencias para la vida.

7. Fomenta practicas éticas y civicas con su ejemplo, dentroy fuera
del aula.

8. Involucra a los padres de familia en la toma de decisiones y los
hace participes en el aprovechamiento escolar de sus hijos.

9.Se compromete con lacomunidad escolar, fomentando el trabajo

colaborativoy participando activamente en acciones enfocadas al
beneficio de la educacion.
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10. Lucha con perseverancia por el derecho a la educacion de
calidad que tienen todos y cada uno de los nifios, nifias y jovenes,
especialmente a los alumnos en riesgo educativo” (http://blog.
mejoratuescuela.org/)

2.3.4.2 Decalogo del estudiante
1. El buen estudiante va al dia en los deberes y en el estudio.

2. El buen estudiante organiza su trabajo, su material y su tiempo.
3. Elbuen estudiante atiende al profesory no se distrae.

4. El buen estudiante pregunta para no tener dudas.

5.Elbuen estudiante presta atencion y no molesta a sus companieros.

6. El buen estudiante repasa todos los dias y no deja para mafiana
lo que puede hacer hoy.

7. El buen estudiante estudia en un lugar adecuado y esta
concentrado (sin tele, musica, movil...)

8. El buen estudiante duerme lo necesario porque si no se descansa
lo suficiente, al dia siguiente no puede rendir en sus estudios.

9. El buen estudiante tiene ganas de aprender.

10. El buen estudiante no nace, sino que se hace.



Capitulo 11l
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LECTURAY APRENDIZAJE

3.1 Lalecturay el aprendizaje

La lectura y el aprendizaje son categorias inseparables. En este
capitulo se abordara a la lectura, tipos y fases de la lectura, las
mismas que contribuiran ala comprensién del texto y desarrollo de
las habilidades lectoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Pero ;qué es leer?, ;como interviene la lectura en el aprendizaje
de los estudiantes? Ahora bien, lalectura entendida como un acto
intelectual mediante el cual se decodifica los signos graficos con
el propdsito de interpretar un mensaje. OCDE/PISA (2006), define
a la lectura como “la capacidad no solo de comprender un texto
sino reflexionar sobre el mismo a partir del razonamiento personal
y experiencias propias”. En conclusién, se diria que el leer es una
actividad cognitiva compleja que no se la entiende como la simple
traduccion de un determinado cédigo.

La lectura es comprender, y este acto implica el ejercicio de
habilidades superiores tales como: predecir, inferir, analizar,
sintetizar, entre otras (Santiago & Ruiz, 2005) Este acto de leer
implica varias actividades como formular hipotesis, prediccion de
los acontecimientos u hechos; es decir la reconstruccién de un texto.
Al mirar a lectura desde esta perspectiva se requiere que el lector
involucre sus experiencias, conocimientos y acontecimientos que
le rodea para inferir el contenido textual.

La importancia de la lectura en la vida del ser humano radica en el
conocimiento que puede extraer de la experiencia lectora; pues bien,
no es nuevo el consejo que los maestros brindan a los estudiantes
sobre la lectura. Incentivar constantemente a la lectura es la tarea
constante del docente, concienciar ala poblacion estudiantil sobre
los beneficios de la lectura para el proceso del aprendizaje.

Dentro del sinnumero de beneficios que brinda la lectura entre
los mas importantes esta la adquisicion de un vocabulario culto,
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mejora la escrituray ortografia, pero sobre todo abre las mentes e
invita a construir un futuro mejor para el colectivo social.

Ahora, si bien se menciona algunos beneficios en manera general
sobre la habilidad lectora, dentro del aprendizaje es el recurso mas
importante con el cual contamos los docentes. El desarrollo de
habilidades lectoras para el éxito académico requiere del esfuerzo
conjunto de todos los que componen la comunidad educativa.

Relacionar a los estudiantes con el uso frecuente de textos,
diccionarios donde puedan acudir el momento de alguna duda
semantica, buscar fuentes de consulta e informacion de la Web 2.0,
ayudaray despertara el interés de los estudiantes.

La seleccion del texto influye en el éxito para adquirir destrezas
lectoras, si bien es cierto que la constante motivacion del docente
por invitar a leer diferentes textos es uno de los recursos que
funciona; pero resulta de suma importancia la seleccion de los
mismos, dependera, de la edad, el interés, el gustoy el nivel lector.

Asi también otros autores como Hernandez (1985), sefiala que la
lectura es la captacion inmediata del significado de lo escrito. Para
Carrilloy Alonso (1989), la lectura es la interpretacion del sentido
de los signos de un texto en significados.

De la afirmacién de los autores citados se puede evidenciar la
importancia de la lectura como una técnica en la adquisicion y
desarrollo del conocimiento. La no comprensién de un texto en
cualquier asignatura lleva al estudiante al fracaso escolar.

Lalectura como proceso lector presenta caracteristicas que apunta
al desarrollo del proceso cognitivo de los estudiantes.
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Cuadro 6. Proceso lector/Procesos cognitivos

CARACTERISTICAS DEL PROCESO LECTOR
Teresa Colmer (1996)

CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS
COGNITIVOS
Cuetos (1990)

Conexion con experiencias y habilidades del

lector: vincula las experiencias con el texto.

Procesos perceptivos: extrae informacion de las

letras y palabras.

La interpretacion de mensaje: comprension del

mensaje escrito (grafema-fonema).

Procesos léxicos: permite reconocer y acceder al

significado.

La funcionalidad: el aprendizaje se fundamenta en
el valor de obtener informacion (funcional-

unitario).

Procesos sintacticos: comprende las diferentes

estructuras gramaticales y respetar la puntuacion.

La vinculacion con la escritura: procesos de lectura

y escritura son de forma complementaria y

Procesos semanticos: extraccion del significado e

integracién a la memoria.

paralela.

3.1.1 Tiposdelectura

La experiencia o el acto de leer no siempre es el mismo, depende
del propdsito o finalidad para el que se lee, desde esta perspectiva
la lectura se clasifica en:

De acuerdo la velocidad se la divide en:

a) Lectura oral: se da cuando la persona que lee lo hace
en voz alta. Algunas personas hacen esto debido a que el
sonido ayuda a quelasideas queden “grabadas” en el cerebro,
aunque también pueden hacerlo en un momento que les
es dificil concentrarse debido al ruido ambiente, y que al
escuchar su voz logran “encapsularse” en este sonido y de
esta manera disipan un tanto la distraccién. (Universia, 2015).
Esta modalidad de lectura dependiendo de la personalidad
del individuo se la utiliza para evitar distractores y poder
concentrarse de manera adecuada parala comprensién de un
texto. También se la utiliza en clase para para leera un grupo



determinado, su fin puede ser de caracter social.

b) En lalectura silenciosa la persona recibe directamente en el
cerebro lo que ven sus ojos, salteando la experiencia auditiva.
En este tipo de lectura prima muchisimo la concentraciony con
frecuencia si observamos a una persona practicar la lectura
silenciosa la veremos como "absorta” en su propio mundo
(Universia, 2015). Este tipo de lecturay la mas utilizada por los
estudiantes es un acto individual de aprendizaje. El individuo
debe tener la capacidad de concentrarse para abstraer lo que
el texto le desea comunicar.

c) Lectura superficial: En este tipo de lectura se “barre” el
texto para saber de qué se esta hablando. Es unalectura mas
bien superficial que pretende captar unaidea general pero no
los detalles. Este tipo de lectura esta recomendada cuando se
lee por primera vez un texto de estudio, ya que de primera
no se recomienda entender los conceptos mas complejos
sino hacerse una idea general del mismo. (Universia, 2015).
Es recomendada solo como una manera de aproximacion
al texto; pues proporciona una idea general del texto sin
profundidad ni reflexion.

d) Lectura selectiva: Este es el tipo de lectura que realiza una
persona cuando esta buscando datos especificos, por eso
se la denomina una “lectura de busqueda”. El lector no
lee minuciosamente todo, sino que aqui también se realiza
un paneo veloz buscando solo la informacion de interés
parala persona. (Universia, 2015) Esta tipologia de la lectura
comprende esencialmente la informacién que el estudiante
pretende encontrar y lee rapidamente hasta encontrar los
datos que le interesa, es textual; es decir, lainformacion esta
en el texto de lectura.

e) Lectura comprensiva: En la lectura comprensiva el lector
procura entender todo el contenido del mensaje. Se



practica de manera lenta, de modo que permita un abordaje
del tema donde los tiempos que se le dedican sean suficientes
para comprender a fondo. (Universia, 2015). Es aquella que
el lectorinterpreta y decodifica en su totalidad el texto, el rol
del lector es activo, interroga, analiza, entiende criticamente
el contenido del texto. Consiste en leer de manera lenta
entendiendo el texto, reflexionando cada frase y parrafo hasta
alcanzar el 100% de comprension.

f) Lectura reflexiva o critica: el lector analizara el texto que
tiene frente a siy no lo "digerira” o aceptara como la verdad
absoluta. Un lector critico evaltia la relevancia de lo que esta
leyendo, contrasta la informacién con otra informaciéon o
con su propia experienciay hasta puede llegar a “pelearse”
con el texto por tener distintos argumentos sobre un tema.
Esta lectura requiere que se realice de forma pausada para que
lainformacion pueda ser evaluada desde un abordaje critico.
(Universia, 2015). Este tipo de lectura permite la confrontacion
del conocimiento, generainterrogantes que el lector comienza
abuscaren mas fuentes de informacién sobre eltemayllevaa
construccién del conocimiento, emite juicios de valor.

g) Lecturarecreativa: La lectura recreativa es la que predomina
cuando se lee un libro por placer. No importa a qué velocidad
se realice ni cuanto tiempo nos tome completar la lectura, ya
que lo primordial es que el lector disfrute de la experiencia. Si
bien no es unaregla general, la mayoria de las veces la lectura
por placer esta muy ligada a la literatura. Es un tipo de lectura
que tiene todos los beneficios de leer (como por ejemplo
mantener activo el cerebro) pero ademas fomenta la creatividad
e imaginacion. (Universia, 2015). La lectura recreativa la mas
placentera para el lector; pues es quien elige su texto por gusto
me interés lo que hara que su proceso resulte entretenido y
agradable, ala par que se divierte también aprende.

La lectura critica es la lectura de caracter evaluativo donde
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intervienen los saberes previos del lector, su criterio y el
conocimiento de lo leido, tomando distancia del contenido del
texto para lograr emitir juicios valorativos desde una posicion
documentada y sustentada. Los juicios deben centrarse en
la exactitud, aceptabilidad y probabilidad; pueden ser: de
adecuacién y validez (compara lo escrito con otras fuentes
de informacion), de apropiacion (requiere de la evaluacion
relativa de las partes) y de rechazo o aceptacién (depende del
cddigo moraly del sistema de valores del lector). (Corporaciéon
universitaria, 2015)

Segun la intencionalidad sugiere que el lector identifique y recupere
informacién presente en uno o varios textos, construya su sentido global,
establezcarelaciones entre enunciadosy evalle suintencionalidad. Para
esto seabordan tres niveles de lectura: Lecturalliteral, Lecturainferencial
y la Lectura Critica. (Corporacion universitaria, 2015)

a). Lectura literal: es aquella que predomina en el ambito de la
academia, se constituye en el nivel basico, reconocimiento de
nombres, fechas, personajes o lugares, asi como el reconocimiento
de laidea principal del parrafo o texto o secuencia de acciones, es
una lectura denotativa informacion textual.

b) Lecturainferencial: es aquella que no esta en el texto y se la debe
contextualizar a través desde las hipotesis y conjeturas, requiere
un alto grado de abstraccion, utiliza la asociacidén y relaciones que
se encuentran en el texto.

El objetivo de la lectura inferencial es la elaboracién de conclusiones
y se reconoce por inferir detalles adicionales, inferirideas principales
no explicitas en el texto, inferir secuencias de acciones relacionadas
con la tematica del texto, inferir relaciones de causa y efecto
(partiendo de formulacion de conjeturas e hipotesis acerca de ideas
o razones), predecir acontecimientos sobre la lectura e interpretar
el lenguaje figurativo a partir de la significacion literal del texto.
(Corporacion universitaria, 2015).
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Variados tipos de lecturas que como docentes debemos estar claros en
laimportancia del desarrollo de habilidades lectoras en los estudiantes;
pues en las Ultimas décadas la falencia que presentan los estudiantes
en cuanto a comprension lectora se da en un fuete porcentaje si lo
reflejan las Ultimas pruebas de los estudiantes ecuatorianos.

Las estadisticas proporcionadas por Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC, 2012) informa que el 26,5% de los
ecuatorianos no dedica tiempo para leer, de ellos el 56,8% no
lo hace por falta de interés y el 31,7% por falta de tiempo. Estos
datos se evidencian con los resultados de las evaluaciones de los
estudiantes de bachillerato, que encuentran mayor dificultad en
el area de Lenguaje y Matematicas.

A continuacion, se presentalos datos de la prueba” Ser Estudiante” 2013:

En 4°: el 25% no alcanza el nivel elemental en Matematicas y en
Lenguaje; y alrededor de la mitad llega a un nivel elemental en
Ciencias Naturales y Estudios Sociales. El 34% usa correctamente
los puntos y comas en un texto y el 48 % reconoce los derechos
fundamentales de las personas.

—En7°:el30% no alcanza los niveles elementales en Matematicas, pero
2,2% son excelentes. En Lenguaje y Ciencias solo el 11% se ubica en
insuficiente y mas del 70% en elemental, con muy pocos satisfactorios
y excelentes. El 61% identifica los derechos y las responsabilidades
relacionados con la seguridad y cuidado de las personas.

—En10°:42% no alcanza los niveles elementales en Matematicas y 26%
en Lenguaje. Seguimos teniendo mas de 2% en excelentes. Apenas
el 15% son insuficientes y el 56% relaciona las dinamicas territoriales
con las caracteristicas de una poblacién. (El ciudadano, 2014)

Es necesario retroalimentar proceso en el desarrollo de habilidades
lectoras para lograr que los estudiantes aprendan a leer y
comprender un texto en totalidad.
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Esverdad que influyen diferentes factores como los socio-econémicos,
ambientales, culturales de los estudiantes. AUn mas en el Ecuador
incluso la diferencia de la educacionfiscal y la particular. Sin embargo,
los docentes debemos proporcionar estrategias que les permitan alos
estudiantes alcanzar el éxito académicoy desarrollarse convirtiéndose
en un sujeto activo en la construccion social.

3.1.2 Proceso de la lectura.

Através de lalectura se desarrolla gran parte del aprendizaje y las
ocasiones de reflexiony del desarrollo de la capacidad de trabajo
provienen de ello. (Caro, 2015)

Durante este capitulo se viene insistiendo sobre la importancia
del desarrollo de habilidades lectoras para los estudiantes y como
estas beneficiaran su aprendizaje

l. Pre — lectura. En esta fase del proceso es en la cual se crean
expectativas y se prepara la comprension del texto. Durante
esta fase se lee superficialmente el texto, tratando de captar los
elementos mas importantes. (Guillén, 2017). Resulta sumamente
importante que el docente o padre de familia que inicia un texto
de lectura motive a los participantes, por medio de preguntas que
permita y capte la atencién de los lectores, a la vez que despierta
el interés indaga sobre cuanto el lector conoce del tema.

Las preguntas introductorias como ;de qué trata? ;cuantas fechas
debe recordarse? ;cuantos de estos conceptos seran relevantes?,
en fin, interrogantes que cumplan doble funcion la motivaciény
la perdicion dentro del proceso de la lectura.

Il.- Lectura critica del texto. Después de haber completado la pre-
lectura pasamos a la lectura critica del texto, en esta fase es donde
se desarrolla un analisis estructural del mismo que persigue la
comprension del texto en si mismo. (Guillén, 2017). Se constituye
en el proceso mas importante de la lectura, pero, cuidado no
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significa que se deba saltar la prelectura; sino mas bien valerse de
las conjeturas que se hizo en la lectura rapida para poder regresar al
textoy lentamente leer con mayor cuidado los parrafos del mismo.
Esindispensable en este punto contar con la ayuda de la técnica del
subrayado en la obtencién del conocimiento. Es en esta parte del
proceso donde se debe generar aprendizajes significativos para
que los estudiantes integren a su vida diaria.

lll.-Post lectura. Para completar el aprendizaje es necesario controlar
y reorganizar la informacion extraida del texto, utilizando todo el
material que pueden serlos apuntes, los diagramasy los resumenes.
Se puede aprender aleer si se adquiere poco a poco estas técnicasy
la capacidad de aplicarlas en el orden justo y en el modo oportuno.
(Guillén, 2017). Una vez leido el texto de manera profunda,
tanto los apuntes y subrayados permitiran al lector organizar la
informacién, las ideas, el tema general del texto lo que permite
llegar al conocimiento o la comprension de la lectura.

3.1.3 Método de estudio a través de la lectura

La lectura como se viene aseverando es un proceso, organizado,
sistematico que requiere de atencion y concentracion; desde este
punto de vista es necesario utilizar una metodologia de lectura que
permita al estudiante o lector alcanzar la comprension del texto a
partir de la descomposicion del mismo.

Una metodologia sugerida para lectura es aplicar en el proceso
las siguientes estrategias: lectura, subrayado, esquema, mapeo.

Segun Lejter (1990) considera método de estudio al conjunto de
técnicasy ejercicios para ensefar a aprender alguna cosa. (Bastidas,
Estratégiasy técnicas didacticas, 2004). La metodologia de estudio
LSEM, proporcionara una herramienta didactica de aprendizaje
para el estudio por medio de la lectura en los estudiantes.

1. Lectura
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2. Subrayado
3. Esquema
4. Mapeo

Dentro del proceso de la lectura es importante identificar la
estructura del texto que por lo general se presentan en parrafos
que constan de unaidea principal e ideas secundarias, las mismas
que apoyan laidea primaria; asi como de los aspectos significativos
que son ideas que sustentan los argumentos del texto.

Continuando con este proceso los lectores se ven enfrentados
a palabras desconocidas, no comprendidas, y ;qué sucede ese
momento? Hay dos opciones pasar sin comprender el texto, lo
que genera tener una idea ambigua de lo que el autor pretende
comunicar, o abandonar la lectura, lo que no es razonable si el
estudiante se encuentre frente a un examen.

Lateoria de las seis lecturas propuesta por Miguel de Zubiria (1998)
habla del rastreo de las palabras que no se comprenden a través
del nivel de lectura de decodificacion primaria o comprensioén.
Utiliza la contextualizacion como estrategia de rastreo del posible
significado; es decir una vez identificado el término desconocido
utiliza el contexto, palabras o ideas que se entienden, y en ese
momento se puede rastrear o inferir el posible significado lo que
permite la comprension del texto.

Ejemplo de contextualizacion

El sol quema de manera incesante, una ola sofocante de calor que
arrasay, solo un enorme sicomoro me brinda su sombra.

Paso uno, identificar la palabra o término desconocidoy subrayarlo.
Paso dos, comprender las ideas que el texto expresa; en este

ejemplo el protagonista describe el calor sofocante que esta
por todas partes, esto se comprende y, manifiesta que solo un



gigantesco sicomoro le protege de ese sol incesante.

Paso tres, unavez que el cerebro recrea laimagen, el lector puede
rastrear el posible significado del término; en este ejemplo al
sicomoro lo puede remplazar con la palabra arbol, utilizando como
se habia manifestado el contexto. De ahi que se podria traducir de
la siguiente manera:

El sol quema de manera incesante, una ola sofocante de calor que
arrasay, soloun enorme arbol me brinda su sombra.

Con este ejercicio el lector puede rastrear el significado del término
utilizando el contexto y puede continuar con la lectura comprensiva.

En este mismo proceso de lectura el estudiante debe tener como
aliado unlapiz que le permita subrayar las idea principal del texto con
doblelinea, lo queleindicara que haidentificado laidea principal; con
una linea las ideas secundarias, que cabe recordar son argumentos
que complementan la idea principal; y los aspectos significativos,
ideas o palabras que al lector le digan o siguieran algunaidea, estas
pueden ser subrayadas con lineas entrecortadas y, finalmente no
olvidar los apuntes que como lector puede realizar al pie o costado
del texto, esto le permitira recordar lo relevante de la lecturay le
servira como recurso para elaborar un resumen o una sintesis.

Ejemplo de subrayado IP, IS, AS (idea principal, secundarias y
aspectos significativos).

TEXTO DE LECTURA

La cumbre de la Revolucién Cientifica de la modernidad fue el
descubrimiento de Isaac Newton de la ley de gravitacion
universal: todos los objetos se atraen mutuamente con una
fuerza directamente proporcional al producto de sus masas e
inversamente proporcional al cuadrado de la distancia que los
separa. Al subsumir bajo una Unica ley matematica los principales
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fenomenos fisicos del universo observable, Newton demostré que
la fisica terrestre y celeste eran una y la misma. De un golpe, el

concepto de gravitacion universal descubrid la significacion fisica de

las tres leyes de Johannes Kepler sobre el movimiento planetario,
resolvio el espinoso problema del origen de las mareas y justificd

a Galileo Galilei por su curiosa e inexplicada observacion de que el

basada en las causas.

Elimportante descubrimiento de la gravitacién universal, que devinoen

el paradigma de la ciencia que obtiene éxitos, no fue el resultado de un
aislado destello del genio; fue la culminacion de una serie de ejercicios

desde las innovaciones mas simples hasta las revoluciones mas
dramaticas: la creacion de algo nuevo mediante la transformacion
de las nociones existentes.”

IDEA PRINCIPAL ................. SUBRAYAR CON DOBLE LINEA

IDEAS SECUNDARIAS:::::::::::SUBRAYAR CON UNA LINEA

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS: SUBRAYAR CON LINEAS

ENTRECORTADAS

ICONTEXTUALIZACION}::::::::: TERMINOS DESCONOCIDOS
ENCERRARLOS

Ejemplo de esquema

Tema central: El gran descubrimiento newtoniano implicé postular
algo nuevo sobre la base de transformar ideas preexistentes.



|deas secundarias:

« Newton demostro que la fisica terrestre y celeste eranunay la
misma.

« Newton habiarealizado la meta de Kepler de desarrollar lafisica
basada en las causas.

« Elimportante descubrimiento de la gravitacion universal, que
devino en el paradigma de la ciencia que obtiene éxitos.

Aspectos significativos:

« Nofueun productodelainduccion, sino de deducciones l6gicas
y transformaciones de las ideas existentes

o Caidalibre esindependiente de su peso.

o Eldescubrimiento de la gravedad universal aporté lo que creo
es una caracteristica fundamental

Ejemplo de mapa

[DESCUBRIMIENTO NEWTONIANOJ

. Postular algo nuevo sobre
radica en q .
transformaciones de ideas presentes

demostré que

paradigma de la ciencia

todos fue

Fisica basada en las causas Eos objetos se atraen mutuamente} &Droducto de deducciones logicas

E‘Slca terrestre y celeste eran “”a [La ley de la gravitacion universal tste descubrimiento devino en e]

que

Transforman las ideas existentes
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3.1.4 Técnica de la lectura Critica

Cassany, afirma en 2009, sobre la lectura critica “Comprender
requiere construir el contenido, pero también descubrir el punto de
vista o los valores subyacentes (la ideologia)” Si bien es cierto las
personas en generaly los estudiantes en particular leen un texto para
comprender, eso esta bien; pero si solo se comprende, de que proceso
de transformacion o modificacién estariamos hablando, ;verdad?
Extrapolar (Aplicar una cosa conocida a otro dominio para extraer
consecuencias e hipoétesis.), confrontar lo conocido con el analisis de
la lectura, emitir juicios de valor, va mas alla de la comprension.

El proceso de lectura, no resulta suficiente para desarrollar el
pensamiento critico en los estudiantes, la lectura no es solo una
actividad linguiistica, cognitiva y comunicativa, sino una también
es una practica social y cultural que debe promoverse desde el
curriculo (Vigotsky 1988) Al darle a la lectura un caracter social,
se hablaria de la trascendencia del texto, la comunicacion con el
lectory el autor en busca de hechos, ideologias, cuestionamientos,
acciones no explicitas en el texto, emisién de juicios de valor.

La lectura critica es la que nos ayudara a descubrir el contexto
histérico, social, econdmico, politico y cultural de los textos
(Delgado, 2014). Este involucramiento del lector con el texto permite
romper paradigmas establecidos que al ser confrontados con una
realidad social actual permitira relacionar personajes, costumbre,
ideologiay hechos.

La lectura critica nos permite acceder al pensamiento critico, el
cual cumple un papel fundamental en la formacion de ciudadanos
conscientes y responsables (Delgado, 2014) El mismo hecho que
se desarrolle un pensamiento critico en los estudiantes hara que
reaccionen en ante sucesos o acontecimientos narrados y descritos
en el texto, adoptando una posicion frente al conocimiento la misma
que, unavezinteriorizada debe repercutir en el cambio o conducta
individual para el bienestar colectivo.
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La Lectura Critica es una técnica que permite descubrir ideas e
informacion dentro de un texto escrito. La lectura critica hace
referencia a una lectura cuidadosa, activa, reflexiva y analitica.
(Casillas, 2008) Esta técnica servira para desarrollar el pensamiento
critico en los estudiantes ya que; estara dispuesto a comprender
la realidad circundante a través de la critica y autocritica con sus
ideas de una transformada social.

Es la cuidadosa, deliberada determinacién de lo que debemos
aceptar, rechazar, o suspender sobre el tema, y el grado de confianza
con el cual aceptamos o rechazamos. El Pensamiento Critico es una
técnica para evaluar la informacion y las ideas, para decidir que
aceptary creer. (Casillas, 2008). Este pensamiento critico implica
un profundo proceso de reflexion sobre la veracidad del texto que
analizo, esto permite la claridad y el nacimiento del conocimiento
que le permite comprender la realidad y buscar alternativas de
transformacion para el bienestar del colectivo respetando el habitad
y el mundo que le rodea.

“Consideremos por ejemplo la siguiente frase tomada del ensayo
de un estudiante: Los padres estan comprando carros costosos
para que sus hijos los destruyan”

Porlaforma en la que se expresan los términos en la oracion arriba
citada, la lectura critica se interesa en dilucidar como, dentro del
contexto del texto considerado como un todo, la palabra “los” se
refiere a los padres, los hijos o los carros.

Y si el texto respalda esa practica. El pensamiento critico, tendria la
funcion de decidir si el significado escogido es el cierto y si usted,
el lector aceptaria o no esa practica.” (Eduteka, 2003).

Resumiendo, sobre lo que es la lectura critica y el pensamiento

critico; la primera se constituye en un proceso de reflexion, analisis
y cuidadoso del texto, es decir esta técnica proporcionay descubre
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informacion en el textoy, la segunda categoria es una técnica que
permite evaluar las ideas para creerlas o rechazarlas.

En base a las definiciones anteriores, la lectura critica pareceria
anteceder al pensamiento critico: Y es que solamente cuando se
ha entendido completamente un texto (lectura critica) se pueden
evaluar con exactitud sus aseveraciones (pensamiento critico). “La
lectura hace al hombre completo; la conversacién, agil, y el escribir,
preciso. ” (Eduteka, 2003).

Siempre se debe recordar que la lecturarompe fronterasy abre una
gama de posibilidades al conocimiento cientifico, al crecimiento
personal y social, un pueblo que lee es dificil de engaiar. Definir la
intencion lectora; es decir el objetivo, seleccionar lo que gusta al
lector es un buen inicio para adquirir habitos de lectura.

Como padres y maestros estamos llamados a cultivar la lectura
como recurso permanente dentro del aprendizaje, hacer del
proceso de la lectura una tarea placentera esta en nuestras manos,
entonces utilicemos todos los recursos y herramientas que nos
permitan fomentar la lectura en nuestros estudiantes.

3.2 TICy el aprendizaje. Una mirada desde los entornos
virtuales hacia la construcciéon de un modelo colaborativo
y social.

Los avances tecnologicos que ofrece el siglo XXI originan una
nueva estructura comunicativa en la sociedad rompiendo los
estandares tradicionales de socializacién de los individuos, en la
Ultima década el uso de las redes sociales en toda actividad humana
esta a tan solo un clic de obtener informacién o de comunicarse
rompiendo barreras de tiempo y espacio, propiciando nuevos
estilos de relaciones sociales y de aprendizaje que son practicadas
o abordadas especialmente por los jévenes.

Lainclusién de la tecnologia en las aulas universitarias es un aspecto
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primordial que los docentes deben considerar en el momento
de diseflar metodologias y estrategias que permitan desarrollar
capacidades cognoscitivas en los estudiantes y, a la vez, generar
aprendizajes significativos por medio de un trabajo colaborativo.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon son un
elemento esencial en los nuevos contextosy espacios de interaccion
entre los individuos (Cabero, 2007). La realidad de la sociedad actual
esta claramente definida por el desarrollo tecnolégico que plantean
desafios en todos los actos humanos. Este ascenso vertiginoso de la
tecnologia impone tendencias en los habitos y estilos individuales
o colectivos de la sociedad.

Los estudiantes deben adaptarse a estas herramientas. (Suria, 2010).
Incorporar a la practica docente herramientas como las plataformas
virtuales de aprendizaje, donde se encuentra una gama de recursos
como los foros, chats, videos, entre otros recursos que cuenta el
docente para propiciar aprendizajes colaborativos, y sociales en
el estudiante.

Por otro lado, se encuentran estudiantes denominados “nativos
digitales” que cuentan con dominio de los recursos tecnologicos.
Llegan a las aulas de clase con los dispositivos y la mente fija en
el uso de estos. Gabela, en el 2010, manifiesta que la generacién
actual se presenta como preparada de modo natural para manejar la
interface, gestionar su agenda de amistades y contactos, discriminar
lainformacion y navegar por la red.

Al revisar el componente metodolégico dentro del proceso
formativo del estudiante, el problema radica en como se utiliza
las TIC en funcién del aprendizaje. Si es un recurso didactico o un
medio para desarrollar aprendizajes colaborativos y sociales.

Un aspecto importante del estudio dentro de la incorporacion de
las TIC y especificamente los entornos virtuales de aprendizaje, se
abordara desde la teoria del aprendizaje de Vygotsky, Bruner, Siemmes
en relacion al componente didactico metodologia —aprendizaje.
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Donde el intercambio de mensajes y contenido entre los usuarios;
y sus formas de trabajo difieren de la didactica tradicional que se
aplica en los entornos virtuales de aprendizaje. De esta manera
al crear actividades innovadoras que den paso a un Modelo de
aprendizaje colaborativo y social. (Torres & Dunia, 2013).

Los estudios sobre el uso de las TICs para el aprendizaje forman
parte de un ambito de estudio amplio y multidisciplinar en el que
se combinan miradas e intereses muy diversos. (Gros, 2013).

Resulta imposible concebir un estudiante que no tenga a su alcance
herramientas tecnologicas en este siglo, los escenarios educativos
trascendieron del aula de clase con el desarrollo e incorporacion
de los tics en educacion.

La concepcidn de nuevos escenarios de aprendizaje son una
tendencia global donde los estudiantes interactian con otros
similares en cualquier latitud planetaria rompiendo barrearas de
tiempoy distancia.

Desde el surgimiento de la teoria del conectivismo de Siemens
(2004) que trata sobre como se aprende en la era postdigital y sus
factores influyentes: la ecologia del conocimiento, los conductos de
las redes, los espacios y los entornos virtuales. Se destaca la relevancia
e impacto que produce esta forma de generar conocimiento en una
sociedad global cada vez mas interconectada. (Rincones, 2014).

No se puede discutir la experiencia del estudiante de este siglo
en cuanto al aprendizaje se refiere; pues el uso de la tecnologia
esta presente en cualquier actividad que este realice. Desde esta
perspectiva el aprendizaje tradicional de aula termina aburriéndolo
y desmotivandole. Las practicas tradicionales resultan deficientes
frente a los desafiaos de aprendizaje con la nuevas herramientas
y entornos virtuales.
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Capitulo IV
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METODOLOGIA ACTIVAPARAEL APRENDIZAJE
ORDENADORES GRAFICOS

4.1 Estrategias y técnicas para el aprendizaje

Dentro del proceso de aprendizaje es importante recalcar la
utilizacion de una metodologia que permita la construccién del
conocimiento. Para Olmedo (1995) se refiere al Método Pedagdgico
en una concepcidon mas amplia que abarca la Psicologiay Filosofia
de la educacién, que va mas alla de la didactica.

Segun Bassi (1945) el método didactico es la direccién u
orientacion seguida para ir hacia alguna cosa o lugar, para lograr
un objetivo o fin, o para cumplir con los objetivos del sistema de
ensefanza-aprendizaje. Esta definicion genérica que Bassi hace
referencia requiere de una serie de procedimientos especificos
que permitan al docente construir una metodologia que propicie
aprendizajes significativos en los estudiantes.

Los procedimientos didacticos para Koont y Weihrich (1995) se
constituyen en una serie de acciones cronologicas concretas en las
que se basa el docente paraintegrar en los estudiantes las diversas
habilidades cognitivas que le permitan desarrollar el aprendizaje
como acto consiente.

Resulta indispensable recalcar que la implantacion de una
metodologia activa de aprendizaje debe apuntar al desarrollo de
habilidades basicas y superiores cognitivas que los estudiantes
deben desarrollar durante todo el proceso de formacién, las mismas
que le ayudara a enfrentar los retos de la vida tanto en lo personal
como en lo profesional.

La capacidad de analisis, sintesis, induccion, deduccion, la inferencia,
criticidad, la asimilacion, entre otras, que se desarrolle en el estudiante
le daran herramientas para comprender el conocimiento, confrontarloy
aplicarlo enlaresolucion de conflictos, generando nuevos aprendizajes.
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Estos procedimientos didacticos a la vez requieren de técnicas
y estrategias que le faciliten al docente su practica profesional,
respetando las individualidades de los estudiantes, asi como su
ritmoy estilo de aprendizaje.

Segun Szcurek (1989), estrategia es el conjunto de acciones
delibradas y arreglos organizacionales para el desarrollar el
proceso enseflanza-aprendizaje. Una estrategia es la habilidad
para coordinar (dirigir) el sistema de enseflanza-aprendizaje.
Generalmente responde a la interrogante jcomo? (Bastidas,
Estratégias y Técnicas Didacticas, 2004). Como profesional de
educacion es necesario disefar diferentes maneras de coordinar
el proceso identificando los actores, escenario, planificacion, entre
otras para que se programe las diferentes actividades y recursos
que se necesita para alcanzar el éxito académico.

Los niveles de formacidn conceptual, categorial y paradigmatico
plantean el conocimiento de estrategias de aprendizaje que
guardan estricta correspondencia con sus necesidades especificas
de preparacion. Estas necesidades abarcan tanto las herramientas
esenciales para aprender (expresion escrita, expresion oral, toma de
decisiones, resolucion de problemas, creatividad, pensamiento critico,
etc.) como los contenidos del aprendizaje profesional (conocimientos
conceptuales, procedimentales, actitudinales y valores).

Todos valoramos el dicho siguiente: “si un hombre tiene hambre,
no le des pescado, enséfale a pescar”. Efectivamente, esto
sefiala la importancia que tiene el hecho de ensefiarle nuevas
herramientas intelectuales al alumno, para que pueda "pescar
nuevos conocimientos”, y recorra con éxito el camino de su vida
profesional, familiar, comunal, eclesial.

Estas herramientas posibilitan el aprendizaje. Y cuando esto sucede,
se puede decir que se ha ensefiado.

Se afirma que la "ensefianza-aprendizaje constituyen una unidad
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dialéctica. La ensefianza se realiza en el aprendizaje (aunquenoala
inversa). En el concepto de ensefanza esta incluido el de aprendizaje.
Ensefianza sin aprendizaje no es ensefianza, es un absurdo. Y éste es
el absurdo basico en que continla moviéndose el sistema educativo:
la ensefianza, en algin momento, pasé a cobrar autonomia respecto
del aprendizaje: cred sus propios métodos, sus criterios de evaluacion
y autoevaluacion (se da por “ensefiado” en la medida que se completa
el silabo, se cumple con las horas de clase, etc.., no en medida que el
alumno aprende efectivamente)” (UNESCO/IDRC, 1993:69).

Incorporar algunas sugerencias metodologicas que le permitan al
estudiante desarrollarlas habilidades del pensamiento es esencial para
laadquisicion de conocimientos. Desarrollary potenciar las habilidades
del pensamiento es una meta fundamental de la educacion universitaria.

El pensamiento critico permite el desarrollo de habilidades
cognitivas en las personas. El pensamiento critico es valorado como
una forma superior de pensamiento es una competencia transversal
alos sistemas educativos (Almeida & Rodriguez, 2011), es necesario
que la educacién este enfocada al desarrollo de estas habilidades
basicasy superiores que se potencien en los estudiantes de acuerdo
a su crecimiento fisico e intelectual.

Un grave problema enfrenta el docente universitario cuando los
estudiantes que ingresan no poseer las habilidades minimas que
se requiere para continuar su formacion.

Cuadro 7. Clasificacion de estrategias y técnicas segun la
participacion

Estrategias Técnica
e  Estudio individual Escrita

PARTICIPACION e Busqueda y andlisis de la informacion Diagramas
AUTO e Tareas individuales Esquemas
APRENDIZAJE e Proyectos investigacion. Visual
(]

Presentaciones.
Demostracién practica.

Resolucién de ejercicios.
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e Exposicion del profesor e  Verbal

e Conferencia de un experto e Pregunta
APRENDIZAJE e  Entrevistas e Anécdota
INTERACTIVO e Visitas e Relato de experiencias

e Paneles e  Discusion entre otros

e Debates

e Seminarios

e  Estudio de casos e  Presentaciones

e Método de proyectos. e Discusiones
APRENDIZAJE e  Aprendizaje basado en problemas e  Entre otros

COLABORATIVO e Andlisis de discusién en grupos
e Discusion y debates
e Otros

4.2 Los organizadores graficos en el aprendizaje.

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje
por las que se representan los conceptos en esquemas visuales
(Wordpress, 2014). Es necesario recordar que todas las personas son
diferentesy aprenden de acuerdo a su ritmoy estilo de aprendizaje;
Sin embargo, la utilizacion de esquemas graficos facilita y resulta
mas apropiado para el estudiante la asimilacién de la informacién.

Cuando el individuo en situacion de aprendizaje obtiene nueva
informacion, la ha examinay procesa, este se encuentra preparado
para establecer relaciones con otros conocimientos, en su marco
conceptual para ver como se conecta con ellos.

Al administrar el nuevo conocimiento en la gerencia de conflictos
cotidianos, tiene la posibilidad de ver las conexiones que tiene con
los conocimientos previos, particular actividad que le permite usar
en sus propias construcciones mentales.

Berest (1999) “El pensamiento sistémico busca captar la totalidad de un
tema, dejando en claro las relaciones que existen entre los diferentes
elementos quelo componen. En este proceso, mostrar las relaciones por
intermedio de diagramas es sumamente Util, ya que permite visualizar
las relacionesy estructuras que forman. Por eso, los enfoques que tratan
de estimular un pensamiento sistémico generalmente utilizan diferentes
tipos de diagramas y graficos para organizar la informacién” (p. 339).
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El aprovechamiento de graficos y diagramas inician y ubican a los
alumnos en elmundo de las relaciones; resulta beneficioso para aquellos
educandos que todavia piensan en términos concretos y no abstractos.

Hanks (1999) “El exceso de informacién secundaria tiende a anonadar
el pensamiento profundo” p.341. Esto debe servir para repensar
el trabajo de mediacién docente, en cuanto a seleccionar que se
decida poner a consideracién al introducir un nuevo tema en clase,
poniendo énfasis en las relaciones y aspectos mas importantes, es
decir, las que pueden orientar a una cabal comprension del tema.

Para Montafno (1999) “los organizadores graficos son estructuras
que facilitan una representacion visual de lasideas y sus relaciones”
p.342, lo que permite la organizacion de la informacion y de las
ideas en una estructura coherente, aspecto que contribuye a la
comprensiony ala memoria.

Existen varios esquemas de organizacion que facilitan la percepcion de
las interrelaciones. Jay McTighe presenta una serie de “ordenadores
graficos”, los cuales son sumamente Utiles lageneraciony organizacion
deideasy que ayudan alos alumnos a pensar mas sistematicamente
a cercade los temas que estan estudiando.

Entre los principales ordenadores graficos, citaré los siguientes:

Los mapas mentales. - son esquemas sencillos que sirven para ordenar
los pensamientos, para que después puedan expresarse oralmente o
por escrito con mayor claridad, facilitando su comprension.

El mapa categorial. - Para Zubiria (1996), es una representacion
esquematica de un argumento mediante la determinacién de
proposiciones, que pueden ser: definitorias, derivativas, y arguméntales.
Es un recurso esquematico con niveles jerarquicos de proposiciones
(definitorias, derivativas, arguméntales), que se obtiene a partir
de una proposicién central (tesis), permitiendo un pensamiento
categorial (razonamiento [6gico).



Mapas conceptuales. - Para Novak y Gowin (1988), es una
representacién de conceptos unidos por enlaces que forman
proposiciones, permitiendo un aprendizaje significativo.

Es un recurso esquematico con niveles jerarquicos, que parte de
conceptos generales hasta menos inclusores, permitiendo una
categorizacién deductiva e inductiva.

Los mapas conceptuales permiten representar relaciones
significativas (verticales, horizontales) entre conceptos en forma
de proposiciones.

Red conceptual. _Se conoce con el nombre de red conceptual ala
representacion esquematica (rectangulosy flechas) de un conjunto
de conceptos (estructura conceptual) y sus relaciones (caminos),
pude ser de la asignatura. Se conoce también con el nombre de
red semantica.

Las redes semanticas (Norman 1985:67) proporcionan un modelo
para representar la pertenencia (elemento de) y sus relaciones entre
conceptos de una clase (conjunto) dada.

Diagrama de T.- Para Néceri (1985) un diagrama es, en general, la
representacion grafica de la disposicién de los elementos de alguna cosa.

El diagrama “T" es la representacion esquematica de dos objetos del
conocimiento (conceptos, proposiciones, procesos). El primero en
el ladoizquierdo dela T (conocimiento previo) y el otro ala derecha
(conocimiento nuevo), para ayudar al estudiante a comprender
y determinar analogias. Una analogia es una comparacion entre
dos cosas para establecer semejanzas y diferencias fundamentales
(relaciones entre significados).

Las analogias definen relaciones mediante comparaciones entre

un concepto “familiar” con otras ideas “nuevas”. De acuerdo con
The Oxford Companion to The English Language (McArthur, 1992),
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una analogia ayuda a describir o explicar la naturaleza de las cosas
de una manera mas entendible para los demas.
EWW

;Qué es una matrizA.R.E.?

Es un diagrama que posibilita representary explicar graficamente
un contenido de estudio. En este esquema se evidencia las ideas
esenciales, asi como sus diversas relaciones e interacciones.

Caracteristicas:
« Elgradoenquelosconceptos tienden a estar organizados.

« Sepreocupa, no deloselementosy conceptos, sino las relaciones
(lineales, no lineales, de interaccion, de retroalimentacién) entre
estos.

« No esjerarquizado, sino orientado a la compresion de todos
los factores que intervienen en un fendmeno.

EL ARBOL DE REPRESENTACION Y EXPLICACION (ARE)

Permite apropiarse de forma activa la materia Despiertan un cierto interés y agrado por
que se estudia al constituirse su propia crear su esquema propio.
representacion.

Facilita la asimilacién y la memorizacion ( se pierden mas granos de un
pufiado de arroz que cabos de hilos de un ovillo)

/4‘%. o
Ayuda a la localizacion de los ‘
puntos esenciales )

<

Esclarece el sentido sintético del discurso ( en tanto que eSJ

Evidencia las mdiltiples relaciones e

interrelaciones entre los fenémenoss o los factores.

construccion de conjuntos ) y permite comprobar que se ha
L comprendido bien

Y por tanto las convergencias en las

mallas del razonamiento

Prepara el plan; se localiza mejor lo mas
légico y simple y se sabe a donde va uno.
AN

[Ob\iga a un esfuerzo de concentraciéa

y sostiene la atencion.

Hace resaltar las incoherencias o las |
lagunas del analisis propuesta... y del
desarrollo al espiritu critico.

interrupciones ( es mas facil el hijo y encontral

Facilita flexibilidad en las reacciones a las
i r
una via para arriesgarselas.

Atrae la atencion sobre los detalles, invita a ir mas
lejos e incita a plantearse muchas cuestiones.

Riqueza de andlisis, reflexiones de
ideas

~
Facilita las restituciones
especialmente orales.

HABILIDADES COGNITIVAS

Permite en los estudiantess desarrollar
habilidades cognitivas de discriminar,
secuenciar, inferir, comparar, explicar,
identificar, analizar y resolver los
problemas.
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Coémo se los construye

1. Seeligeeltema.

2. Serealizaunalluvia deideas.

3. Serelacionalos conceptos con flechas.

4. Seordena

Elementos

1. Graficos: Rectangulos, cuadrados, flechas, lineas curvas,
discontinuas.

2. Contenido:ldeas, conceptos, relaciones entre ideasy conceptos,
ejemplos

3. Estructura: Diversifica en funcién de la construccion de
significados del lector. No necesariamente jerarquica.

4. Posibilidades: - Alteracién del plan lineal del discurso.

5. Establecimiento de relaciones no sélo binarias, sino retroactivas
e interactivas.

6. Flexibilidad grafica

Ejemplo

1. Selleccion del tema [ ESCUELAS ADMINISTRATIVAS ]

P
- Experiencia
CiD

Equilibrio
2. Lluvia de ideas
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3.Serelaciona los
conceptos con flechas

Experiencia

Experimentacion

Organizar

Funcién

Valores

Procesos

4. Se ordena

Cientifica
Métodos de
experimentacion

ESCUELAS DEL
PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

PROCES. ADMINISTRATIVO
Planear, Organizar, Dirigir y Controlar

Teoria de las Decisiones
Métodos matematicos

Neo Humano Relacionismo
Jerarquia de las necesidades

Neo Clésica
Costumbres o tradicion
utilizando un proceso

administrativo Calidad

Hacer bien las cosas a la
primera
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DIAGRAMA UVE

El diagrama UVE es una estrategia de ensefianza aprendizaje, muy
util en la ensefanza e investigacioén cientifica, que fue presentada
por Bob Gowin en 1977.

Su ensefianza y aplicacion puede ser implementada desde los
primeros aios del colegio secundario, con ayuda docente, ya que
es muy complejo, necesitando mucho entrenamiento, y es muy
eficaz en los estudios posteriores universitarios y de postgrado.

Objetivos:

Contribuye a desarrollar un pensamiento creativo e innovador,
al buscar soluciones enlazando conceptos y métodos, por lo
cual se la considera una técnica heuristica es decir que ayuda a
comprendery desarrollar la formacion del pensamiento cientifico.

Realizar un analisis de actividades experimentales y relacionar
lo que se observa con los conocimientos teéricos pudiendo asi,
tratar de explicar el fendbmeno o acontecimiento que se esta
investigando. La idea es que poder elaborar y estructurar un
informe de laboratorio que ademas de describir, dé paso a la
argumentaciony alarelacion teoria practica.

Ayudarnos en el proceso de aprendizaje, ya que durante su
elaboracion exige que se la diferenciacion o discriminacién entre
las tareas manipulativasy las de conocimientos, paraluego llegar
a establecer larelacion teoria-practica. De esta manera se podra
ver si elalumno es capaz de identificar conceptos claves, si puede
desarrollar cada paso de la actividad, cdmo es el registro de datos
y la elaboracion de inferencias para llegar a conclusiones.

Este diagrama se compone de los siguientes elementos:

Una pregunta central o determinante que guia el trabajo.



Los acontecimientos y objetos clave en el trabajo.
Los conceptos y teorias en los que se basa el trabajo.

Los pasos de la investigacidn (registros).

¢Cémo se elabora?

Muestra, en torno a un interrogante central, la relacién entre los
elementos conceptuales y los metodoldgicos, que se colocan en
los laterales de la abertura.

EnelvérticedelaV se ubica el acontecimiento o experimentacion
que va a demostrar la pregunta.

Enlazonade conceptos es decirenlado izquierdo se anota todo
lo que permite pensar sobre el problema: los principios (juicios
que surgen de observar las conexiones entre fendbmenos);
las teorias (elaboradas en base a los conceptos) estructuras,
constructos (que permiten dar una explicacién al objeto de
la observacion) y los conceptos (términos que representan
regularidades en el objeto o fendmeno objeto de la observacion
cientifica).

Mientras que en el sector metodoldgico es decir en el lado
derecho se pone lo que se va a hacer para solucionarlo: las
afirmaciones sobre conocimientos (que explican y desarrollan
el concepto) los registros transformados y los registros (datos
recogidos de la observacion). Pueden incluirse afirmaciones
de valor, expresados sobre la utilidad de la investigacion y
afirmaciones de conocimiento, que van surgiendo durante la
investigacion y producen nuevas generalizaciones.

En la parte central escriba la pregunta.



GRAFICACION

ESTRUCTURA

CONCEPTUAL

PREGUNTAS CENTRALES

METODOLOGIA

Modos de ver el mundo
Filosofias
Teorias

Principios: Reglas conceptuales
que gobiernan la conexién entre
las pautas existentes en los
fenémenos; tienen forma de
proposiciones. Se derivan de
afirmaciones previas sobre
conocimientos.

Constructos: Ideas que respaldan
teorias fiables pero sin referentes

directos en los acontecimientos o

en los objetos.

Estructuras conceptuales:
Subconjuntos de teorias que se
utilizan directamente en la
investigacion.

Enunciados de regularidades
o definiciones conceptuales:
Signos o simbolos compartidos
socialmente que indican
regularidades en los
acontecimientos.

Juicios de valor.
Afirmaciones sobre conocimientos.

Interpretaciones, explicaciones,
generalizaciones.

Resultados:
Representaciones de los datos
en tablas, gréficas y diagramas.

Transformaciones:

Hechos ordenados gobernados por
las teorias de la medida y de la
clasificacion.

Hechos: El criterio, basado en la
confianza en el método, de que los
registros de los acomtecimientos y
objetos son validos.

Registros de acontecimientos y
objetos.

Acontecimientos/ Objetos
Fendmenos de interés aprendidos
mediante conceptos y registros de
datos: sucesos, objetos.

Ejemplo: Elaboracion de una UVE para una clase de ciencias naturales.
1) ;Qué fendmeno o acontecimiento deseo estudiar?

Supongamos que deseamos estudiar el calentamiento de una
mezcla de aguay hielo.

2) Pregunta central ;Qué quiero conocer?

Supongamos que deseamos conocer qué le sucede a latemperatura
de una mezcla de aguay hielo cuando se suministra calor.
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3) Ahora debemos seleccionar conceptos relacionados.

;Cuales son los conceptos clave involucrados? En nuestro ejemplo
seria hielo, agua, calor, termdmetro temperatura de ebullicién.

4) ;Qué cambios introduzco para observar el fenémeno?
Supon que para nuestro ejemplo realizas la siguiente actividad:
Materiales:

o Termometro

« Vasode precipitacion

« Mechero

« HieloyAgua.

Procedimiento:

a) Sellena el vaso con agua unos 100 mly se le agrega el hielo.

b) Se enciende el mechero, colocarejillay sobre elle el vaso con agua
y hielo. Se registra: volumen de agua, temperatura inicial y hora.

) Se observay registra los cambios que detectes en el aguay el hielo.

d) Se calienta el agua hasta que veas que la temperatura se ha
estabilizado y no continda ascendiendo. En ese momento registrar
nuevamente temperatura del aguay hora.

e) Se apaga el mechero, deja el vaso sobre la rejilla y registra la
temperatura cada 2minutos hasta que el agua se enfriey esté a la
temperatura ambiente. Para registrarlos datos elabora una tabla
de datos tiempo, temperatura y observaciones.



TIEMPO

TEMPERATURA OBSERVACIONES

5) Principios. Los principios son relaciones significativas entre
dos o mas conceptos, que guian nuestra comprensién de la accién

significativa en los acontecimientos que se estudian.

:Como sucede el fendmeno? Para nuestro ejemplo seria:

« Alniveldel mar, el agua pura hierve alatemperatura de 100°C:
Este principio describe unarelacion determinante entre el punto
de ebullicién de una sustancia pura (el agua) y una presién

atmosférica dada (al nivel del mar, o 760 mm de mercurio).

« Densidad: El hielo es menos denso que el agua y flotaen ella. El

agua caliente es menos densa que el agua fria y se eleva.

« Difusiony conveccion: Explica la pequefia subida de temperatura

y la caida después de agitar.

o Laconservacionde laenergia: La energia calorifica se transfiere

alamezclade aguay hielo.

6) Registro y transformacion de datos.
;Qué mido directamente?

TIEMPO | TEMPERATURA OBSERVACIONES
(W9)
10:00 1 El hielo flota en la parte superior del recipiente.
10:05 3 El agua estd un poco més caliente.
10:06 1 Desciende la temperatura del agua después de agitar el hielo.
10:10 2 La mayor parte del hielo se ha derretido.
10:12 8 El hielo ha desaparecido. Se eleva la temperatura del agua.
Aparecen burbujas en las paredes del recipiente.
10:14 30 Esta subiendo la temperatura del agua.
10:16 51 Esta subiendo la temperatura del agua.
10:18 71 Esta subiendo la temperatura del agua.
10:22 98 Esta subiendo la temperatura del agua.
10:23 Esta subiendo la temperatura del agua. Han desaparecido las
99 pequefias burbujas que habia en las paredes del recipiente;
comienzan a producirse burbujas en el fondo del recipiente.
10:28 99 La temperatura del agua permanece constante. El agua esta en
Ebullicién.




7) Teorias:

Estas se parecen a los principios en que explican relaciones entre
conceptos, pero su diferencia esta en que organizan los conceptos
y los principios con el fin de describir los acontecimientos y las
afirmaciones relativas a los acontecimientos. Generalmente las
teorias se consideran mas amplias que los principios.

ZPor qué sucede?

Para nuestro ejemplo seria, “la teoria cinética molecular”: en ella
se encuentran los siguientes principios basicos:

o La materia esta constituida por pequefisimas particulas
llamadas moléculas. Cada clase de materia esta compuesta
por moléculas iguales entre si.

o Las moléculas de los cuerpos se encuentran separadas por
espacios vacios llamados espacios intermoleculares.

o Las moléculas estan dotadas de un movimiento rapido e
incesante.

8) Conclusiones

¢Qué puedo afirmar?

o Elhielose funde cuando el agua aun esta fria.

o Elaguase calientalentamente.

o Elaguahierve entornoalos 90 °C.

o Latemperatura del agua no cambia mientras hierve



Finalmente, el diagrama UVE quedaria asi:

PREGUNTA CLAVE
CONCEPTUAL METODOLOGIA
, 8) Conclusiones
7) Teoria 2) {Qué le sucede a la El hielo se funde cuando el agua esta
Teoria anética molecular temperatura de una mezcla de fria
:Cuéndo se suministra color? aguay hielo? El agua se calienta lentamente
El agua hierve en tomo a los 90°C
La temperatura del agua no caambia
5) Principios mientras hierve
A nivel normal el agua pura hierve a 100°C
El hielo es menos denso que el agua y flota 6) Registro y transformaciones de datos
enella s
El agua caliente es menos densa que el agua Temperatura Observacion X .
fria Cercano a los 0°C Aumenta poco si no se activa el
La difusién y concervaccién explican la Sobre 0°C hielo .
pequena subida de temperatura y la caida Desaparece el hielo.
después de agitar La temperatura aumenta
La concervacion de la energia calcrifica se En aumento Aparece en burbujas
transfiere a la mezcla agua hielo Burbujea activamente
Aparecen burbujas de gas, etc.
3) Conceptos relacionados Registro:
Hielo, agua, color, termémetro,temperatura de La temperatura del agua aumenta desde 0°C
ebullicion. hasta 99°C: El hielo lo desaparece, comienzan a
4) Procedimiento fprmarse burbujas que suben desde el fondo y
El que tu empleaste en esta experiencia alcanzan la superficie (ebullicion)
1) Fenémenos, objetos o acontecimiento a observar o estudiar
Acontecimiento:
Calentamiento de la mezcla de agua y sal

ARBOL DE PROBLEMAS

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas
para identificar el problemay organizar la informacion recolectada,
generando un modelo de relaciones causales que lo explican.

Esta técnica facilita laidentificacidon y organizacion de las causas y
consecuencias de un problema. Por tanto, es complementaria, y
no sustituye, a lainformacion de base.

El tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas
y la copa los efectos.

Laldgica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen

debajo de él y, a su vez, es causante de los que estan encima,
reflejando la interrelacion entre causas y efectos.
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Caracteristicas
o Elgradoenquelosconceptos tienden a estar organizados

Se preocupa, no de los elementos y conceptos, sino las relaciones
(lineales, no lineales, de interaccién, de retroalimentacion) entre estos.

No es jerarquizado, sino orientado a la compresién de todos los
factores que intervienen en un fenomeno.

Estructura del arbol de problemas

Se debe configurar un esquema de causa-efecto siguiendo los
siguientes pasos:

1.- Identificacion del Problema Central. Dentro de los problemas
considerados importantes en una comunidad:

Seleccionar un PROBLEMA CENTRAL teniendo en cuenta lo
siguiente:

« Sedefine como una carencia o déficit

« Sepresentacomo un estado negativo

o Esunasituacionreal no tedrica

o Selocalizaen una poblacion objetivo bien definida

« Nosedebe confundir con la falta de un servicio especifico

2.- Exploracion y verificacion de los efectos/consecuencias del
Problema Central (la copa del arbol).

Los efectos son una secuencia que va de lo mas inmediato o
directamente relacionado con el Problema Central, hasta niveles
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mas generales.

La secuencia se detiene en el instante que se han identificado efectos
suficientemente importantes como para justificar la intervencion
que el programa o proyecto imponen.

Cada bloque debe contener sélo un efecto.

Bajo nivel de ingreso
entre los jévenes

Efectos

[Baja especializacion Iaboralj

Problema central

3.- Identificacion de relaciones entre los distintos efectos que
produce el Problema Central

Efecto 1.1.2
(Efecto 1.1.1) (Efecto 2.1.1
l

(Efecto 1.1) @@

Efecto 2)

|
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Si los efectos detectados son importantes, el Problema Central
requiere una SOLUCION, lo que exige laidentificacion de sus CAUSAS.

4.- Identificacion de las causas y sus interrelaciones (las raices).

La secuencia de causas debe iniciarse con las mas directamente
relacionadas con el Problema Central, que se ubican inmediatamente
debajo del mismo. De preferencia se deben identificar unas pocas
grandes causas, que luego se van desagregando e interrelacionando.

Se deben identificar todas las causas, aun cuando algunas de ellas
no sean modificables, deteniéndose en el nivel en que es posible
modificarlas. Hay que recordar que lo que se persigue es elaborar
un modelo causal parala formulacién de un proyectoy no un marco
tedrico exhaustivo.

Cada bloque debe contener solo una causa.

[ Problema central J

Causa 2

(Causa 2.2) (Causa 3.1)

(Causa 2.1.1)

5.- Diagramar el Arbol de Problemas, verificando la estructura causal.

Efectos
[Problema central]

Causas
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Altos indices de
delincuencia

Bajos ingresos EEfO T C5
) 9 productividad

| |

|

Baja insercion
laboral

Alta incidencia de
drogadiccion

Alto grado de
alcoholismo

Inadecuada
insercion social

BAJO NIVEL
EDUCACIONAL DE
LOS JOVENES

Medio ambiente
poco favorable al
estudio

Ineficacia del

sistema
educacional

[ { \

Profesores mal Curriculum Poca oferta
preparados inadecuado de cupos

Poca importancia
dadaala
educacion

Poco estimulo Necesidad

dado al estudio de trabajar
desde joven

Alto grado de
hacinamiento

Los diagramas de flujo o Flujograma son representaciones graficas
gue emplean elementos geométricos para representar secuencias
de un proceso, de igual modo permiten describir la secuenciay su

interaccién de las distintas etapas de un procedimiento.

Estos diagramas utilizan simbolos con significados bien definidos
que representan los pasos de alguna actividad dentro de una
organizacion, y representan el flujo de ejecucion mediante flechas

que conectan los puntos de inicio y de fin de proceso.

El Flujograma o Flujograma, es un diagrama que expresa graficamente
las distintas operaciones que componen un procedimiento o parte

de este, estableciendo su secuencia cronolégica.
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Son de sumaimportancia en las organizaciones grandes o pequefias
ya que ayudan a designar cualquier representacion grafica de un
procedimiento o parte de este; el diagrama de flujo como su nombre
lo indica representa el flujo de informacion de un procedimiento.

De igual modo estas representaciones geométricas son importantes
para el disefiador por que le ayudan en la definicion, formulacién,
analisis y solucion del problema. El diagrama de flujo ayuda al
analisis a comprender el sistema de informacién de acuerdo con
las operaciones de procedimientos incluidos, le ayudara analizar
esas etapas, con el fin tanto de mejorarlas como de incrementar
la existencia de sistemas de informacién para la administracion.

Un diagrama de flujo siempre tiene un Unico punto de inicioy un
Unico punto de término.

Las siguientes son acciones previas a la realizacion del diagrama
de flujo:

« Identificarlasideas principales a serincluidas en el diagrama de
flujo. Deben estar presentes el autor o responsable del proceso,
los autores o responsables del proceso anteriory posteriory de
otros procesos interrelacionados, asi como las terceras partes
interesadas.

o Definir qué se espera obtener del diagrama de flujo.

« Identificar quién lo emplearay como.

Establecer el nivel de detalle requerido.
Los pasos a seguir para construir el diagrama de flujo son:
o Establecer el alcance del proceso a describir. De esta

manera quedara fijado el comienzo y el final del diagrama.
Frecuentemente el comienzo es la salida del proceso previoy



el final la entrada al proceso siguiente.

« Identificary listar las principales actividades/subprocesos que
estanincluidos en el proceso a describiry su orden cronoldgico.

« Si el nivel de detalle definido incluye actividades menores,
listarlas también.

« Identificary listar los puntos de decision.

« Construir el diagrama respetando la secuencia cronologicay
asignando los correspondientes simbolos.

« Asignar un titulo al diagramay verificar que esté completoy
describa con exactitud el proceso elegido.

Ventajas del Flujograma

« Ayuda a comprender un proceso o varios simultaneamente a
través de un dibujo representado por figuras geométricas. El
cerebro humano procesa con facilidad los dibujos. Un buen
diagrama de flujo es como un resumen de varias paginas de texto.

o Permiten identificar con mayor facilidad los problemas y
las oportunidades de mejora en cada uno de los procesos
representados. Se identifican los pasos redundantes, los flujos de
los procesos, los conflictos de autoridad, las responsabilidades,
los cuellos de botella, y los puntos de decision.

« Muestranlarelacion cliente-proveedory las transacciones que
en ellas se realizan, facilitando a los empleados el analisis de
las mismas.

« Son una excelente herramienta para capacitar a los nuevos

empleadosy también alos que desarrollan la tarea, cuando se
realizan mejoras en el proceso.
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Desventajas del Flujograma

« Diagramas complejosy detallados suelen ser laboriosos en su
planteamiento y disefio.

« Acciones a seguir tras la salida de un simbolo de decision,
pueden ser dificiles de seqguir si existen diferentes caminos.

« No existen normas fijas para la elaboracion de los diagramas
de flujo que permitan incluir todos los detalles que el usuario
desee introducir.

Tipos de Flujogramas
Existen tres tipos de diagramas de flujo o Flujograma:

a. Diagrama de Flujo Vertical: También denominado grafico de
analisis del proceso. Es un grafico en donde existen columnasy lineas.
En las columnas estan los simbolos (de operacion, transporte, control,
espera y archivo), el espacio recorrido para la ejecucion y el tiempo
invertido, estas dos Ultimas son opcionales de inclusidon en el diagrama
de flujo. En las lineas se destaca la secuencia de los pasos y se hace
referencia en cada paso alos funcionariosinvolucrados enlarutina. Este
tipo de diagrama es extremadamente Util para armar un procedimiento,
ayudar en la capacitacion del personal y racionalizar el trabajo.

b. Diagrama de Flujo Horizontal: Eneste diagrama de flujo se utilizan
los mismos simbolos que en el diagrama de flujo vertical, sin embargo,
la secuencia de informacién se presenta de forma horizontal. Este
diagrama sirve para destacar a las personas, unidades u organismos
que participan en un determinado procedimiento o rutina, y es
bastante comun que sea utilizado para visualizar las actividades y
responsabilidades asignadas a cada uno de estos actores y asi poder
comparar ladistribucion de tareas y racionalizar o redistribuir el trabajo.

c. Diagrama de flujo de bloques: Este es un diagrama de flujo



gue representa la rutina a través de una secuencia de bloques
encadenados entre si, cada cual con su significado. Utiliza una
simbologia mucho masricay variada que los diagramas anteriores,
y no se restringe a lineas y columnas preestablecidas en el grafico.

Es unaforma sencilla de representar un proceso mediante la utilizacion
de bloques que muestran paso a paso el desarrollo del mismo.

Simbologia del Flujograma

El lenguaje grafico de los diagramas de flujo esta compuesto de
simbolos, cada uno de ellos tiene un significado diferente, lo que
garantiza que tanto la interpretacién como el analisis del diagrama
se realicen de forma clara y precisa. Asimismo, para asegurar la
interpretacion univoca del diagrama de flujo resulta necesario el
disefio y escogencia de determinados simbolos a los que se les
confiera convencionalmente un significado preciso, asi como definir
reglas claras con respecto a la aplicacién de estos.

Frecuentemente los simbolos que se utilizan para el graficar
Flujograma se someten a un proceso de normalizacion, es decir, son
disefiados para que su interpretacion sea universal. Al normalizar o
estandarizar el uso de estos simbolos, se busca evitar que diferentes
usuarios u organizaciones hagan uso de sus propios simbolos para
representar procesos Diagramas de flujo.

Figuras utilizadas en el disefio
de un Flujograma

Decision entre
alternativas

-

Documento Documento y copias

Proceso u Operacion




Conector de tareas

Inicio y fin de un proceso

Conector de péginas

Archivo definitivo

s v
) <amm
T 1

Flechas - indican la ruta (direccion) de los
procesos, la secuencia de las operaciones.

Flujograma proceso: Sevicio Comida en Restorant

CLIENTE
Entra al restorant y
pide una mesa

RECEPCIONISTA
Da turno y lleva al
cliente al bar

imesa
disponible?

CLIENTE
Espera su turno

RECEPCIONISTA
Lleva al cliente
a la mesa

CLIENTE
Analiza el mend
y hace el pedido

MOZO
Pedido a cocinero

MOZO
Sirve al cliente

CLIENTE
Se sirve el pedido
y pide la cuenta

MAITRE
Emite “comanda”

CAJERO
Emite boleta
o factura
CLIENTE
Paga la
cuenta
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MAPA CONCEPTUAL. Son organizadores graficos que mediante
ciertos simbolos representan informacion. Constituyen una
estrategia pedagdgica mas, en la construccion del conocimiento.

Mediante esta herramienta se caracteriza, jerarquiza y relaciona
informacién a nivel general o global y se forman proposiciones
por medio del sistema de enlaces con conectores. Los mapas
conceptuales, formalmente se componen de:

Conceptos

o Palabrasenlaces

« Proposiciones

o Lineasyflechas de enlace
« Conexiones cruzadas

« Representaciones por elipses u 6valos

.

Es una arctividad

Cotidiana Necesaria

Lo hacemos Para Esta determinada por

Tres veces al dia ( La vida ) Gas costumbre9 (La familia}

Modifican
(Desayunoj [Almuerzca
@I tipo de comid% Q_os modalea
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RED CONCEPTUAL. Lared conceptual es una técnica de trabajo que
ayuda a comprender la idea central de un texto y sus relaciones
con otras ideas.

Es unaimagen dinamica de significaciones conceptuales

Requisitos de la red conceptual

« Noesjerarquico. No existen niveles generales que deriven en
otros mas especificos.

o Sedebe emplearunlenguaje conciso.
« Sedeben efectuar relaciones conceptuales.

« Sedebentrazarflechas para determinarlas relaciones existentes
entre las significaciones conceptuales.

o Resulta positivo que se dibuje varias veces (es una revision
clarificadora).

Locus Interno

Humillada
Sumision @Iberca} CDesmotivada
Doloroso
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MENTEFACTO. Es importante sefialar, que los mentefactos
corresponden a un nivel superior de los ya explicados mapas
conceptuales. El potencial pedagdgico de los mentefactos radica
en dos elementos fundamentales: extraer las ideas fundamentales y
reescribir visualmente las ideas verbales principales obtenidas. Para tal
fin, se requiere abstraery aprehender el contenido, y la capacidad de
trasponer didacticamente la informacién organizandola por categorias.

Un mentefacto se estructura de la siguiente manera:

Supraordinada
—

v

Infraordinadas

ESPINA DE PESCADO. El Diagrama Causa-Efecto es una
representacion grafica que muestra la relacion cualitativa e
hipotética de los diversos factores que pueden contribuir a un
efecto o fendmeno determinado.

A continuacion, se citan una serie de caracteristicas que ayudan a
comprender la naturaleza de la herramienta.

Impacto visual

Muestra las interrelaciones entre un efecto y sus posibles causas
de forma ordenada, clara, precisay de un solo golpe de vista.

Capacidad de comunicacion
Muestra las posibles interrelaciones causa-efecto permitiendo una

mejor comprension del fendmeno en estudio, incluso en situaciones
muy complejas.
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Espina principal

Espina principal

Esquina
PR R menor
¢ Columna Esquina
' Vertebral | Esqui
S % squina
hN menor

Espina principal

Docente de
Matematicas

Recursos

CABEZA

Espina principal

Estudiantes

Bajo rendimiento

Contenidos
Curriculares

El personaje de El coronel no
tiene quien le escriba esta
rodeado por un mundo
pobre, vacio, con poco y
nada.

El coronel vive la vida con

Institucion
Educativa

en Matematicas

NOVELA

El coronel no tiene quien le escriba 5
—_— Qjos de perro azul

una ilusién diaria, de nifo,
con una ilusiéon magica. La
ilusion de algun dia volver a
ser feliz materialmente, de
poder recibir lo que, segun él,
por derecho le corresponde.

1.- El principio El momento en que

se cuestiona la venta del gallo.

2.-El suceso comentado del cambio
de abogado hasta el final

104



El gallo representaba para el
coronel una parte muy
importante de su vida

El coronel se habia quedado
sin paciencia algo inusual en
él, cuando decide
encargarse él mismo de la
reclamacion de su pension
ya supone un

enorme cambio de parecer.

NOVELA

EL CORONEL NO TIENE QUIEN LE
ESCRIBA

Relato de un
naufragio

1.- La paciencia:

MAPA CONCEPTUAL

2.-Vivencia de recuerdos, fidelidad
y respeto a estos.

TIPOS DE APRENDIZAJES

l son
P Y P Y Ap! izajo p izaj p izaj p izaj
memoristico receptivo significativo innovador visual auditivo
Fn ecte En este En este puede Esel Capaz En este
\2 v \Z
El alumno . . El sujeto Soportar - .

X El sujeto solo y bi Sistema de Capaz de El SIUJem no
memoriza necesita relaciona cambios, representacion aprovechar al recibe los
contenidos sin comprender sus conocimie renovacion, visual ven las miximo los contenidos
comprenderlos ntos reestructuracion || cosas como debates en de forma

previos con los y reformulacion imagenes grupoyla pasiva:
nuevos de problemas : . descubre los
interaccion
conceptos y
sus
relaciones

BENEFICIOS Y PERJUICIOS DEL USO DEL

CELULAR

T
Tiene sus
V2

|

Beneficios

son

l

Perjuicios

-Su radiacion puede contraer cancer

-Hablar con quién quieras donde quiera que
andes

-Puedes llamar rapidamente en caso de una
emergencia

-Facilita la comunicacion con las personas que
no tienes cerca

-Es comodo

-La bateria dura mas en comparacion de los
primeros

-Los puedes llevar a todas partes

Con las nuevas aplicaciones que contienen:
-Te entretienen

-Se vuelve un vicio andar con el si es que no lo
sabes usar con limites

-Las tarifas que cobran son caras

-Te acostumbras a él y se vuelve necesidad

-No todas las personas hacen un buen uso de el
-Al facilitar una informacion a veces las personas
no razonan

-Puedes obtener informacion errénea
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« REDCONCEPTUAL

Tecnologia y educacion

Caracteristicas Usos

Formas de
estudio

Influencia en

Proyectos Enlaces
{ Informacion Globalizacién }

Educacion a

Avances en las

los medios investigaciones

distancia
Chile ha sido

uno de los
pioneros

Sicologia
conductista

Cambio

Cambio cultural

Mercado
de trabajo

Nuevas Tecnologias en la
educacion

Alumno Implementacion Docente

[ Ampliacion de co@cimientos }

Flexibilidad

Nuevas formas de \

adquisicién de

conocimientos Herramienta

Actualizacion

Comunicacion

Organizacién
Planificacién

Plataformas

Disefio

de trabajo

curricular
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ESPINA DE PESACADO

Tala de arboles

Sembrar

Incendios Forestales

I\

Ref;\s\tar Uso de la bicicleta—

Contaminacion
Ambiental

No consumir estos

productos

Emision de aerosoles

/

Depositar en J{Ggares
destinados a ella.

Desechos téxicos

Bullying

N\

Evitar explosi
atémicas

Radiacion Atémica

Motivacic’m—&r\a

Comunicacién Controlar este—ﬁ]&@ A
Bajo
de agresi(%es el alumno rendimi
~ > tos ento
L. . /2 académi
Poner atencié Confianza en uno dialogo -

mismo

Falta de
concentracién

Baja autoestima

docente-alumno
7

Conflicto con
docentes
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« DIAGRAMAS DE FLUJO:

Realizar un programa el cual calcule el area y perimetro de un
rectangulo si se conoce su basey su altura.

inicio

leer base y altura

verdadero

base >0y
altura>0

area = base * altura

v

perimetro = 2*base + 2*altura

escribir escribir
areay perimetro “datos incorrectos”

— ()¢
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Escribe “Que numer:

/ z
/ ~

Escribir “Es negativo/

/ Escribir “Es cero” Escribir “Es positivo”
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« NUCLEO DEL APRENDIZAJE

POSITIVO

internacionalizacion. Se refiere
{ a replantear las estrategias y
y politicas quellevarin a la
universidad al plano de

" Anunciaron becas mis
generosas haciala \ ' LA
{ Educacion Te crica '/ EDUCACION
( Pﬂgesu;im_ﬂ que vaa I SUPERIOR
\ eneficiar muy h
- SIGLO XX
fuertemente al 40%: mas .

pobre

La educacion superioren
tanto bien publico es
responsabilidad de todoslos
actores

involuerados, especialmente
. los gobiemos..

NEGATIVO > oo

Fequiere de mayor
iversion para lograr ser
mas competitiva enla
preparacion de los

estudiantes.

~"Puede haber repeticion de -

conteos conlos que va \
existen, tal es el caso

del Registro Nacional de |
Alumnos Maestrosy I

Escuelas o con datos que
tienen las entidades

federativas.

LA EDUCACION
SUPERIOR I
SIGLO XXI

“"Se debe dar autonomia a las
escuelas para contratar
despedir maestros pero no se
debe dar “en papel’, sino
garantizar que en los hechos
cada plantel practique su

autonomia.
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" Unnuevoenfoquede

- ~._competencia internacional

- 'Eeforza.miento dela seg.uidﬁ.n-i' -

en los campos e instalaciones
de las instituciones de

educacidn superior. Se trata de
garantizar la segundad de los
integrantes de la comunidad

uriversitaria

" Pueden exdstir
negociaciones politicas para
nombrar al personal que
dinizira el SNINA. Se puede
politizar el mstituto al
grado de existir mayor
poder politico querigor
~._académico o técnico. -



BUENO

_~8u desafio del desarrollo &

igualdad estd intimamente

lizado al desarrollo de sus
sistemas de educacion
superior, con el fin de
producir graduados e

investizacion de punta para

una economia del
conocimiento

MALO

El riesgo que secotre es que
las expectativas no se
lleguen a cumplir. La

‘autonomia’ puede seruna
mascara de los grupos
facticos para que aflojen la

estructura del INME. A

Los profesores esténmas

v mejor capacitados,
aungue en ellos no recae
por completo la

. responsabilidaddela

~—_educacién, _—

/ LAEDUCACION
. SUPERIOR f
SIGLO XXI

~Encuentras a los tutores

adecuados para dar la
educacion asi esmucho
mejor. Es una atencion
personalizada, con lo cual
puedes asegurar que

~.__ aprendes mejor. -

_~Se debe dar autonomia a las’

escuelas para contratar y
despedir maestros pero no se
debe dar “en papel’, sino
zarantizar que en los hechos
cada plantel practique su
autonomia.

/ LAEDUCACION
[ SUPERIOR
SIGLO XXI

" Varias universidades estan

influenciadas por politicos
que estan en contra del
gobiemo actual dando como
resultado una revelacion on
el mismo.
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" 5e podri conocerla i

situacion de los alumnos y
maestros por grado. De
llegar a funcionar, se
contara con datos basicos v
confiables (el experto
asegura que la labor del
_SNNA esmuy buena). -~

En muchas de las
mstituciones de educacion
superior no tienen los
implementos adecudos
para una mejor aprendizaje



« CONSTELACION DE IDEAS

Proporcionar al
cuerpo los
nutrientes que

Alimentarse bien es
imprescindible para
la vida diaria

necesita

Buena
Alimentacion

il N

Crecimiento

e

Permite que los
huesos se desarrollen
rapidamente y

crezcan sanos.

Para que nuestro

cuerpo funcione
correctamente
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Estan entrenados

Proceso de

transformacion de paraA el
i ratamien
los alimentos, t at.aA ento
previamente nutricional de
enfermedades.

ingeridos.

\

Digestion -

< N

Metabolismo -

- N\

Proceso fisiologico,
que le permite al
organismo eliminar
sustancias de desecho,
manteniendo la
composicion de
la sangre.

Conjunto de
reacciones
bioquimicas y
procesos fisico-
quimicos que ocurren
en una célulay en

el organismo.
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« ELARE

IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA SCADA PARA LA
AUTOMATIZACION EN EL
MONITOREO Y CONTROL
DE UN PROTOTIPO DE
INVERNADERO DE ROSAS

Permite alargar el ciclo
de cultivo, permitiendo
producir en las épocas
del aflo mas dificiles y
obteniéndose mejores
precios.

Se debe tener presente
tres aspectos
importantes: la
ubicacion para
optimizar la luz solar,
la direccion y cantidad
del viento y la

prototipo

Implementar un sistema
SCADA para integrar a varios
dispositivos de automatizacion
en el monitoreo y control de un

SCADA es uno de los sistemas
que utilizan la computadora y
tecnologias de comunicacion para
automatizar el monitoreo y control
de procesos industrialfs.

Funciones Principales

Control, para
modificar la evolucién
del proceso

Adquisicion de datos,
para recoger,
procesar y almacenar
recibida.

Supervision, para
observar desde un
monitor la evolucion
de las variables

topografia del suelo.

AUTOMATIZACION DE
LA MAQUINA OVER
FLOW 500 PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL
TINTURADO DE TELAS

La distribucion interna
del invernadero debe

rapido a todas las

charolas, asi como
uniformidad en el
cuidado.

permitir el acceso facil y

Cada especie ornamental,
en las etapas de su ciclo

El PLC facilito el manejo
seguro de las variables de
tinturado puesto que los valores

de temperatura, velocidad,
nivel, y accionamiento de
Actuadores.

bioldgico, necesita para su
desarrollo normal un
rango de temperaturas.

Con la implementacion del
sistema de control en el tinturado
2 de la empresa textil IMBATEX

|

El IMBATEX ha
ayudado a:

Permitira a la misma
estar presta a cualquier
requerimiento en el
aumento de la
produccion con una
mejora en la calidad de
los productos, ademas le
permitira bajar los costos

Disminuye perdidas en
la produccion, mejora la
calidad en los acabados
y de esta manera
incrementa volumen de
produccion.

La implementacion de
una interfaz hombre
maquina, amigable con
el usuario, facilita la
labor del operador.

El movimiento de la
mezcla tintérea dentro
de la olla de tintura
permite que los
colores y auxiliares de
color se adhieran en
forma homogénea.
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CUADRILATERO

~ VALORES
ETICOS DE LA
SOCIEDAD

~ VALORES
+ ETICOS DE LA
SOCIEDAD
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« DIAGRAMAT.

BENEFICIOS Y PERJUCIOS DEL USO DEL CELULAR

Perjuicios Beneficios

Desconexion con la realidad vy
soledad.

Alto grado de dependencia.
Desmotiva la actividad fisica y los
juegos al aire libre pudiendo causar
desinterés aplicaciones en otras
formas de entretenimiento.

Problemas de salud (mas en nifios)

- Ayuda a cortar distancias.
- Su bajo costo.

- Puedo combinar mdltiples.
- Lasredes sociales

EDUCACION SUPERIOR

Beneficios Perjuicios

- Profesor y alumno pueden compartir |- La distraccién o dispersion de los alumnos
Informacion ante los atractivos

- Los materiales didacticos hacen mas [- NUmerosos de espacios que facilita

facil y amena la ensefianza. internet.

- Las paginas web permiten - Ingreso mas complicado a la
proporcionar informacién necesaria Universidad.
al alumnado - Centros de libertinaje cercanos

- Educacién mas estricta y de calidad
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ARBOL DE PROBLEMAS

No progreso del

pais

Delincuencia

Conlleva mucho

esfuerzo

Desmotivacién

Atraccion por la
carrera

Estudiantes que no
se pueden preparar

Desempleo

Desercion universitaria

Gastos

Dudas de los
estudiantes

Falta de

Abandono

preparacion

Irresponsabili
dad

El  estudio es un cambio
relativamente permanente del
comportamiento  que  ocurre
como resultado de la practica

En un nifio que aprende a leer... se
produce aprendizaje, un cambio:

no sabia leery

paso a la condicion de ‘saber leer’.

Se aprende de todo; lo bueno y
lo malo, al ser observado

1

Instruccién

T

Observacién o la

/T\

practica
T

Cambio relativamente
permanente en el
Comportamiento

1

Aprendizaje

!}

Conduce a un cambio en el
significado de la experiencia: la
verdadera educacién cambia
el significado de la experiencia

humana.

La verdadera educacién
cambia el significado de la
experiencia humana.
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El aprendizaje puede ser
considerado — en su sentido
mds amplio — como un proceso
de adaptacién demandas de la

vida.

El hombre adquiere nuevos
modos de comportamiento
o ejecucion, con el objeto de
hacer mejores ajustes a las




TALLER DE REFUERZO ACADEMICO N° 2
TEMA: ATENCION Y TIPOS DE MEMORIA

OBJETIVO: Realizar una evaluacién sobre: la atencion y tipos de

memoria.

a) INDICACIONESGENERALES:

. Lea detenidamente cada pregunta y proceda a contestar
segun sus conocimientos.

. No se acepta ni borrones ni tachones.

. En caso de dudas dirijase al grupo expositor para poder
resolverla

b) ACTIVIDADES:
1. ESCRIBAV (VERDADERO) O F (FALSO)
La atencion es una Técnica esencial para el estudio (V)

La memoria a corto plazo es aquella que dura por mucho tiempo

(F)

Para memorizar bien es fundamental una buena concentracion
(V)

Lo tipos de memorizacion son iguales en todas las personas  (F)
La técnica de larelajacion nunca ayuda para atender en clases (F)
2. ESCOJA LA RESPUESTA QUE CREA CONVENIENTE

La concentracion es:

La concentracidn es necesaria para aprender

La concentracion no es necesaria para aprender
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El habito de concentracidn no es necesario

Sefale los dos tipos de clasificaciones de memoria

Memoria a corto plazo

Memoria a largo plazo

Memoria instantanea
Senale lo que falta en el enunciado “En la fase de retencion, es
fundamental ir refrescando periédicamente los......................
aprendidos.

Conocimientos

Lecciones
Pruebas

3. UNA CON LINEAS SEGUN CORRESPONDA
Memoria a corto plazo es duradera
Memoria a largo plazo>< dura poco tiempo

La atencién ayuda en el aprendizaje

4. COMPLETE

Memoria visual. es la capacidad que tienen los individuos para
retener informacién con mayor facilidad todo lo que........ (VE)

Memoria auditiva. es la capacidad que tienen los individuos

para retener informaciéon con mayor facilidad todo lo que..............
(ESCUCHA)
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5. ENCUENTRE LAS SIGUIENTES PALABRAS

v' ESTUDIO

v' MEMORIA
v' VISUAL

v' AUDITIVA
v INTELECTUAL

v' ATENCION
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